
   
 

ANUNCIO DO RESULTADO DA BAREMACIÓN DO CONCURSO DO PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A COBERTURA, 
POLA QUENDA LIBRE, DENTRO DO PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DO EMPREGO PÚBLICO, DE TRES PRAZAS DE 
AXUDANTE DE CEMITERIOS (AGRUPACIÓNS PROFESIONAIS), DA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, C.E. 36/18 
 
En sesión que tivo lugar o día 18/07/2024, o tribunal nomeado por Resolución, de data do 18/04/2024, do Concelleiro delegado 
responsable da Área de Economía e Planificación Urbana, para cualificar o proceso selectivo convocado para a cobertura, pola quenda 
libre, dentro do proceso de estabilización do emprego público, mediante o sistema de concurso, de tres prazas de axudante de cemiterios 
(agrupacións profesionais), da escala de Administración Especial C.E. 36/18 (BOP núm. 234 do 13/12/2022) 
 
ACORDOU: 
 
Primeiro.- Publicar a baremación provisional do concurso: 
 

    

EXPERIENCIA 
MUNICIPIOS 

GRAN 
POBOACION 
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EXPERIENCIA 
MUNICIPIOS 
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MESES TOTAL Nº 

MESES TOTAL PUNTOS 
Máx = 90 

PUNTOS 
Máx = 10 

TOTAL 
CONCURSO 

AYERBE SEGUROLA, JUAN 
IGNACIO ***6937** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

BARROS PENEDO, JOSE GENARO ***8733** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

BOTANA FERNANDEZ, AUGUSTO ***4457** 52,00 48,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,75 8,50 57,25 
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CAMBRE RUIBAL, MARIA DEL 
CARMEN ***5876** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

CANEDO GALAN, RAFAEL ***4363** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FERNANDEZ GARCIA, CRISTINA 
MARIA ***1989** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

FERREÑO GAREA, NATALIA ***8528** 78,00 73,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,13 10,00 83,13 

FRAGUELA COSTA, CASIMIRO 
CARLOS ***5797** 91,00 85,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,31 0,50 85,81 

GONZALEZ AMBROA, JOSE 
MANUEL ***8764** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GONZALEZ LOURIDO, REBECA ***7058** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MENDEZ GALAN, FERNANDO ***5486** 148,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 10,00 100,00 

MOSQUERA PREGO, ANTONIO ***9630** 78,00 73,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,13 10,00 83,13 

PAZOS VILARIÑO, MIGUEL 
ANGEL ***3052** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

POSSE FERNANDEZ, MIGUEL 
ANGEL ***7440** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

RODRIGUEZ SOUTO, EVA MARIA 
MONICA ***1687** 39,00 36,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,56 10,00 46,56 
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TROYON RAMA, JAVIER ***5024** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

VIEITES GONZALEZ, DAVID ***3935** 148,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 10,00 100,00 

 

Segundo.- De conformidade coa base 5 da convocatoria, contra os resultados da puntuación provisional do concurso, as persoas 
aspirantes poderán presentar alegacións nun prazo de 5 días hábiles, contados desde o día seguinte ao da publicación deste anuncio. 

 

A Coruña, na data da sinatura electrónica deste documento. 

A Secretaria do Tribunal 

Rocío López Cillero
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