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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Bases do proceso selectivo convocado para a cobertura de 1 praza de axudante de comercio interior (agrupacions profesionais) (C.E. 41/18),
pola quenda libre, dentro do proceso extraordinario de estabilizacion

ANUNCIO

Por Resolucién do Concelleiro delegado de Economia, Facenda e Réxime Interior, por delegacion da Xunta de Gober-
no Local, de data 16 de decembro de 2022, resolveuse autorizar a convocatoria e a aprobaciéon das seguintes bases
especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DENTRO DO PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DO EMPREGO PUBLICO, DUNHA PRAZA DE AXUDANTE DE COMERCIO INTERIOR
(AGRUPACIONS PROFESIONAIS), DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (C.E. 41/18)

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas € ordenar o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, dentro do proceso
extraordinario de estabilizacion do emprego publico, dunha praza de axudante de comercio interior (agrupacions profesionais),
da escala de Administracion especial , subescala de servizos especiais, incluida na OEP do ano 2018 (C.E. 41/18).

Estas bases son complementarias ao procedemento xeral de seleccion establecido nas bases xerais reguladoras dos
procesos selectivos convocados polo Concello da Coruna para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario de carreira,
polo proceso extraordinario de estabilizacion do emprego publico, incluidas nas Ofertas de emprego publico do ano 2017,
2018 e 2022 (BOP num. 226 do 29/11/2022).

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

3. REQUISITOS

Para seren admitidas na realizacién das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os requisitos esixidos
nas bases xerais indicadas na base especifica 1.

As persoas aspirantes deberan posuir todos 0s requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello da Coruna
(https://sede.coruna.gal/sede/es/tramites-y-servicios-electronicos/guia-de-procedimientos-y-servicios/detalle-de-procedi-
mientos/ participacion-en-pruebas-selectivas/contenido/1453753399919%argldioma=es) mediante o procedemento espe-
cifico “Participacion en probas selectivas”. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan declarar no modelo de
solicitude de admisién a probas selectivas de estabilizacién (modelo 0133) que relinen todas e cada unha das condicions
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do
anuncio do extracto da convocatoria no BOE.

A falta de presentacion da solicitude en tempo e forma suponera a non admisién da persoa aspirante ao proceso
selectivo.

En ningln caso o pago da taxa dos dereitos de exame ou a xustificacion da concorrencia de causa de exencion total
ou parcial no pago supora a substitucion do tramite de presentacién, en tempo e forma, da solicitude especifica de parti-
cipacion no proceso selectivo.
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4.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admision a probas selecti-
vas de estabilizacion (modelo 0133) disponible no seguinte enlace https://www.coruna.gal/descarga/1453819030812/
mod0133_Solicitud_pruebas_selectivas_estabilizacion_Chek_campos.pdf , na paxina web www.coruna.gal ou nas oficinas
de asistencia en materia de rexistro do Concello da Coruna.

En aplicacién do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruia.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados datos poderaselles requirir s persoas
interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencién da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego. as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

— Celga 2 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

En todo caso, as persoas aspirantes deberan acompaiar a solicitude coa documentacion que acredite os méritos
alegados, de acordo coa base 5.2.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si o texto do exercicio
debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude os e as aspirantes non
poderan modificar a sua opcion.

4.2 Acceso de persoas con discapacidade

As persoas aspirantes con discapacidade poderan pedir no modelo oficial da solicitude de admisién a probas selectivas
de estabilizaciéon (modelo 0133) as adaptaciéns e os axustes razoables de tempo e medios das probas do proceso selec-
tivo a fin de asegurar a sua participacion en condiciéns de igualdade.

4.3 Pago de dereitos de exame
As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 4,85 € de acordo coa Ordenanza fiscal nim. 1 reguladora da taxa
por tramitacion ou expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa podera realizarase mediante autoliquidacion da taxa na Oficina Virtual do Contribuinte
(OVC) e posterior pago da autoliquidacion en Autoliquidaciéns (coruna.gal), en calquera banco, caixa de aforros ou coopera-
tiva de crédito das que actiian como entidades colaboradoras na recadacion tributaria, asi como na oficina de recadacion
municipal situada na Rua Franja, 20-22.

Estaran exentas do pago desta taxa:
a) As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego durante, polo menos, 6 meses antes da data da publicacion
da convocatoria das probas selectivas nas que solicite a participacion no BOR

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os documentos que se relacionan de seguido, que xustifican a exencion no pago
da taxa de dereitos de exame, seran obxecto de consulta nas bases de datos deste concello e doutras administracions
publicas segundo proceda:

— Certificacién de discapacidade da persoa solicitante

— Certificacion expedida polo servicio publico de emprego no que conste que a persoa aspirante figura inscrita como
demandante de emprego polo menos desde 0s 6 meses anteriores & data de publicaciéon da convocatoria das
probas selectivas nas que solicita a participacion

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia destes certificados.

5. PROCEDEMENTO SELECTIVO
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e unha fase de concurso.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publicacion
no BOP da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario das convocatorias que fosen derrogadas parcial ou totalmente
seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sua derrogacion parcial ou total, con data limite da data
de publicacion no BOP das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.
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Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onde tefian
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitird ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsion do/a
opositor/a da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

5.1 FASE DE OPOSICION
A fase de oposicion constara de 3 exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 60 minutos, de
40 preguntas, mais 4 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo sé unha delas correcta, en relacion
ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuara un punto

2) Cada resposta incorrecta descontara 0,25 puntos

3) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion

O exercicio sera cualificado cunha nota final de O a 20 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de 10
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminados. Corresponderalle ao
tribunal determinar a puntuacién do cuestionario esixida para alcanzar esta nota minima.

A nota final sera calculada a partir dos puntos obtidos no cuestionario utilizando a seguinte formula:
N=10+10 P-Pc
40 -Pc
Sendo:
P = puntos obtidos pola persoa aspirante no cuestionario

Pc = Puntos de corte, isto €, puntos que debe conseguir a persoa aspirante para aprobar o exercicio. Seran determina-
dos polo tribunal durante a correccion daquel.

N = nota final obtida pola persoa aspirante no exercicio (a cifra obtida aplicaraselle o redondeo estandar a dous
decimais)

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de 2 dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no taboleiro
de edictos e anuncios do Concello da Corufa a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas. As persoas inte-
resadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro
de respostas correctas no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

Segundo exercicio: Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto practico, a elixir entre dous
propostos polo tribunal, relativo as funcioéns e tarefas dos/das axudantes de comercio interior (apertura, peche, mantemen-
to e vixilancia de instalacions, velar polo cumprimento das ordenanzas e regulamentos dos mercados municipais...) e aos
contidos das materias comprendidas na parte especifica do temario anexo.

O enunciado dos supostos sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes, a formulacion de
conclusions, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na resolucion dos supostos. A ponde-
raciéon de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento dos aspirantes con caracter previo
a realizacion do exercicio. Asi mesmo, no caso de poferse varios supostos practicos polo tribunal con distinta puntuacién
cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado a/o opositor/a, a puntuacion de cada un deles e o desenvolvemento
dos criterios de cualificacion xerais determinados, de selo caso.

O tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion deste exercicio, dos criterios
de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nestas bases.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 40 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 20
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal determinara o nivel de
cofiecementos esixidos para acadar a devandita puntuacion minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua resolucién do exercicio.
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As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacién da sda puntuacion.

Terceiro exercicio: proba de conecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas
aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes estar en posesion do Celga 2 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducioén directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo
de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacion da proba. Este exercicio sera
cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao tribunal a fixacion do nivel de conecemento esixido para superar esta
proba.

5.2 FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen a fase
de oposicidn. Esta fase non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida en conta para superar as probas da fase de opo-
sicién e consistira na avaliacion por parte do tribunal dos méritos alegados polas persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo, en ningin caso se
valoraran méritos non alegados na solicitude.

Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de presentacion de solicitudes e valoraranse
con referencia a data do peche do prazo de presentacién de solicitudes.

A documentacion que acredite os méritos presentaranse, xunto coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo,
preferentemente por via electrénica, a través da sede electronica do Concello da Coruna (https://sede.coruna.gob.es).
Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

Para realizar as acreditacions as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos acreditativos deben ser
auténticos, estar validados ou cotexados.

Non sera necesario presentar a documentacion acreditativa dos méritos cando esta figure nos expedientes do servizo
de Recursos Humanos do Concello da Coruna.

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional:

a.l1 Servizos prestados como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala,
subescala, clase e praza obxecto desta convocatoria especifica en municipios galegos de gran poboacion: 0,6 puntos por
mes completo de servizos efectivos.

a.2 Servizos prestados como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala,
subescala, clase e praza obxecto desta convocatoria especifica en municipios galegos de réxime comun: 0,429 puntos por
mes completo de servizos efectivos.

a.3 Servizos prestados como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala,
subescala, clase e praza obxecto desta convocatoria especifica noutras administraciéns publicas locais: 0,333 puntos por
mes completo de servizos efectivos.

a.4 Servizos prestados como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala,
subescala, clase e praza obxecto desta convocatoria especifica noutras administraciéns publicas distintas das anteriores:
0,273 puntos por mes completo de servizos efectivos.

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 36 puntos.

Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello da Coruia deberan alegarse coa solicitude, con indicacién dos
periodos de servizos prestados e seran comprobados polo Servizo de Recursos Humanos.

Os servizos prestados noutras Administracions Publicas acreditaranse mediante certificado expedido polo 6rgano co-
rrespondente. O certificado debera facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer como experiencia
profesional na fase de concurso, expresara para este efecto as funciéns desenvolvidas, debendo ademais, achegarse copia
do contrato ou nomeamento con indicacién da praza, corpo, escala, subescala ou clase de adscricion. O certificado debera
asi mesmo acompanarse de certificacion da vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na que
consten expresamente os periodos e grupo de cotizacion correspondentes a esa categoria.
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b) Formacién e outros méritos:

b.1 Cursos de formacion: outorgarase unha puntuacién por cada hora de cursos formacion recibida, cuxo contido estea
directamente relacionado coas funcidéns propias da praza obxecto desta convocatoria especifica e que fosen convocados,
impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Publi-
ca (AGASP), o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), escolas de formacion similares do Estado e das restantes
administraciéns publicas, demais administraciéns publicas, universidades publicas, organismos publicos e entidades de
dereito publico vinculados ou dependentes das administracions publicas, colexios profesionais, sindicatos e cursos imparti-
dos no marco do Acordo de formacion para o emprego das administracions publicas (Afedap). Non se valorara a asistencia
a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias que formen parte dunha titulacion académica,
0s modulos ou partes integrantes dun curso, simposios ou similares, nin 0s cursos nos que non quede acreditada a
sUa duracién en horas.

Os méritos por cursos de formacién e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do correspon-
dente diploma ou titulo.

No caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior dura-
cién, no caso de que a duraciébn sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais pr6xima a data de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Non sera necesario presentar a documentacion acreditativa da formacién cando esta figure nos expedientes do servizo
de Recursos Humanos deste Concello.

A puntuacién por cada hora de formacion establecerase en funcién do subgrupo, ou grupo de clasificacion profesional
no suposto de que non tefa subgrupo, da praza obxecto desta convocatoria, de acordo co previsto nas bases xerais que
regularan os procesos selectivos de estabilizacion polo sistema excepcional de concurso e polo sistema de concurso-
oposicion das prazas incluidas na Oferta de emprego publico do ano 2017,2018 e 2022, nos seguintes termos: 0,3 puntos
por cada hora de formacién

b.2 Outros méritos: 0,5 puntos por cada un dos exercicios superados da fase de oposicién nas Ultimas dudas convo-
catorias, pola quenda libre, realizadas polo Concello da Coruna para a cobertura como persoal funcionario de carreira das
mesmas prazas obxecto desta convocatoria especifica, dentro dos 15 anos anteriores a data final do prazo de presentacion
de solicitudes.

A superacion dalgun dos ditos exercicios debera ser alegada polas persoas aspirantes dentro da relacion de méritos
alegados na sua solicitude e sera comprobada polo Servizo de Recursos Humanos do Concello da Coruna.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4 puntos.

0 érgano de seleccion realizara a baremacion da fase de concurso e publicara a puntuacién provisional na paxina web
e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruna.

Contra os resultados da puntuacién provisional obtida na fase de concurso as persoas aspirantes poderan presentar
reclamacion ante o érgano de seleccién nun prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion. A
vista das reclamacions presentadas o érgano de seleccidn aprobara e publicara as puntuacions definitivas.

6. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das pun-
tuacions obtidas na fase de oposicién e na fase de concurso, non podendo superar o proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual
ndmero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do Tribunal de seleccién unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdan a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos aos/
as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza que
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

7. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo, o 6rgano de seleccion fara publica a relacion de aspirantes que o superasen pola orde
de puntuacién alcanzada na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruna, xunto coa proposta de
nomeamento, na praza ou prazas obxecto da convocatoria, dun ndmero de persoas igual ao nimero de prazas convocadas.
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En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes polas persoas aspirantes propostas, seran
consultados polo Concello da Coruna. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados
datos poderaselles requirir as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da
LPAC, deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da documentacion que acredite o
cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria no prazo de 20 dias naturais desde o dia seguinte & publicacién
da sua proposta de nomeamento como persoal funcionario. Esta documentacion presentaranse preferentemente por via
electrénica a través de rexistro electrénico dirixida ao Servizo de Recursos Humanos do Concello da Coruna. Podera tamén
presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo casos de forza maior, non acredite os requisitos esixidos nesta convocatoria
non podera ser nomeado e anularanse todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade.

A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa puntua-
cién sinalada na base 6.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario de
carreira nas prazas obxecto desta convocatoria mediante resolucién da autoridade competente.

A adxudicacion de postos de traballo efectuarase segundo as peticions das persoas interesadas entre os postos que
se lles oferten de acordo coa puntuacion sinalada na base 6, sempre que reldnan 0s requisitos obxectivos determinados
para cada posto na relacion de postos de traballo.

8. ELABORACION DE LISTAXES DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando algun dos exercicios da fase de oposicion,
non obtivesen praza, para a cobertura temporal de prazas por persoal funcionario interino nas circunstancias reguladas no
artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Dado o caracter extraordinario do proceso de estabilizacion do emprego publico previsto no artigo 2 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, esta lista tera caracter
supletorio das listas de agarda de persoal funcionario interino vixentes derivadas de procesos selectivos convocados
dentro da quenda libre ordinaria, e s6 se poderan utilizar para o nomeamento de persoal funcionario interino nas prazas
correspondentes cando non exista listaxe de agarda de persoal funcionario interino vixente derivada de procesos selectivos
convocados dentro da quenda libre ordinaria ou cando aquela estea esgotada e non se dispona de persoas integrantes da
mesma disponibles para o seu nomeamento.

TEMARIO

PARTE COMUN:
Tema 1.- A Constitucion Espanola: Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias e suspen-
sion. Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O Parlamento, a Xunta e o seu Presidente.

Tema 2.- O municipio. O réxime de organizacion dos municipios de gran poboacion: ambito de aplicacion. Organizacion
e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios.

Tema 3.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dispo-
sicidons xerais. Dos interesados no procedemento. Da actividade das Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos.
A revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Real Decreto 1334/199, do 31 de xullo, polo que se aproba a Norma xeral de etiquetado, presentacion e
publicidade dos produtos alimenticios.

Tema 2.- Lei 2/2012, do 28 de marzo, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usuarias: disposicions
xerais. Dereitos dos consumidores.

Tema 3.- Ordenanza de organizacion e funcionamento dos mercados municipais: Disposicions xerais. Do persoal afecto
aos mercados.
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Tema 4.- Ordenanza de organizacion e funcionamento dos mercados municipais: Regulacion dos mercados de xestién

directa. Dos dereitos e obrigas dos/das concesionarios/as. Dos servizos de atencidn aos consumidores. Procedemento
sancionador.

Tema 5.-Ordenanza fiscal nimero 30 Reguladora da taxa por prestacion de servizos nos mercados municipais.

A Coruna, 19 de decembro de 2022
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, PD. (03/07/2019)
O director da Area de Economia, Facenda e Réxime Interior

Manuel Angel Jove Losada

2022/8030
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