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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A CORUNA

Persoal

Anuncio publicacién bases do proceso selectivo convocado para a cobertura de 1 praza de socorrista (agrupacions profesionais) (C.E.
43/18), pola quenda libre, dentro do proceso extraordinario de estabilizacion.

ANUNCIO

Por Resolucion do Concelleiro delegado de Economia, Facenda e Réxime Interior, por delegacion da Xunta de Gober-
no Local, de data 16 de decembro de 2022, resolveuse autorizar a convocatoria e a aprobaciéon das seguintes bases
especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DENTRO DO
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DO EMPREGO PUBLICO, DUNHA PRAZA DE SOCORRISTA (AGRUPACIONS
PROFESIONAIS) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (C.E. 43/18)

1. OBXECTO

O obxecto destas bases especificas é ordenar o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, dentro do pro-
ceso extraordinario de estabilizacion do emprego publico, dunha praza de socorrista (agrupacions profesionais), da escala
de Administracion especial, subescala de servizos especiais, incluida na OEP do ano 2018 (C.E. 43/18).

Estas bases son complementarias ao procedemento xeral de seleccion establecido nas bases xerais reguladoras dos
procesos selectivos convocados polo Concello da Coruna para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario de carreira,
polo proceso extraordinario de estabilizacion do emprego publico, incluidas nas Ofertas de emprego publico do ano 2017,
2018 e 2022 (BOP num. 226 do 29/11/2022).

2. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion.
3. REQUISITOS

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos esixidos
nas bases xerais indicadas na base especifica 1, os seguintes requisitos:

1. Posuir ou estar en condicions de obter as titulacions previstas no Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que
se fixa a formacion minima dos socorristas acuaticos e se crea o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia
(DOG ndm. 67 do 9 de abril), modificado polo Decreto 35/2017, do 30 de marzo (DOG nuim. 69, do 7 de abril).

2. Estar inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

3. De conformidade co artigo 57 da Lei organica 8/2021, do 4 de xuno, de proteccion integral a infancia e a adolescen-
cia fronte a violencia, sera requisito para o acceso e exercicio de calquera profesions, oficios e actividades que impliquen
contacto habitual con persoas menores de idade, o non ser condenado por sentenza firme por calquera delito contra a
liberdade e indemnidade sexuais tipificados no titulo VIIl da Lei Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Codigo penal,
asi como por calquera delito de trata de seres humanos tipificado no titulo VII bis do Cédigo penal. Para ese efecto, quen
pretenda o acceso a tales profesions, oficios ou actividades debera acreditar esta circunstancia mediante a achega dunha
certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello da Coruna
(https://sede.coruna.gal/sede/es/tramites-y-servicios-electronicos/guia-de-procedimientos-y-servicios/detalle-de-procedi-
mientos/ participacion-en-pruebas-selectivas/contenido/14537533999197argldioma=es) mediante o procedemento espe-
cifico “Participacion en probas selectivas”. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.
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Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan declarar no modelo de
solicitude de admisién a probas selectivas de estabilizacién (modelo 0133) que reulnen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio do extracto da convocatoria no BOE.

A falta de presentacion da solicitude en tempo e forma suponerda a non admision da persoa aspirante ao proceso
selectivo.

En ningun caso o pago da taxa dos dereitos de exame ou a xustificacion da concorrencia de causa de exencion total
ou parcial no pago supora a substitucion do tramite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude especifica de parti-
cipacioén no proceso selectivo.

4.1 Modelo de solicitude

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admisién a probas selecti-
vas de estabilizacion (modelo 0133) dispoiible no seguinte enlace https://www.coruna.gal/descarga/1453819030812/
mod0133_Solicitud_pruebas_selectivas_estabilizacion_Chek_campos.pdf , na paxina web www.coruna.gal ou nas oficinas
de asistencia en materia de rexistro do Concello da Coruna.

En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Coruna.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados datos poderaselles requirir as persoas
interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencion da realizacion da proba de conecemento do idioma galego. as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

— Celga 2 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

En todo caso, as persoas aspirantes deberan acompanar a solicitude coa documentacion que acredite os méritos
alegados, de acordo coa base 5.2.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma do exame, si o texto do exercicio
debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude os e as aspirantes non
poderan modificar a sda opcion.

3.2 Acceso de persoas con discapacidade

As persoas aspirantes con discapacidade poderan pedir no modelo oficial da solicitude de admisién a probas selectivas
de estabilizacion (modelo 0133) as adaptacidons e os axustes razoables de tempo e medios das probas do proceso selec-
tivo a fin de asegurar a sua participacion en condiciéns de igualdade.

4.3 Pago de dereitos de exame

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 4,85 € de acordo coa Ordenanza fiscal nim. 1 reguladora da taxa
por tramitacion ou expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa podera realizarase mediante autoliquidacion da taxa na Oficina Virtual do Contribuinte
(OVC) e posterior pago da autoliquidacion en Autoliquidacions (coruna.gal), en calquera banco, caixa de aforros ou coopera-
tiva de crédito das que actian como entidades colaboradoras na recadacion tributaria, asi como na oficina de recadacion
municipal situada na Rua Franja, 20-22.

Estaran exentas do pago desta taxa:
a) As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego durante, polo menos, 6 meses antes da data da publicacién
da convocatoria das probas selectivas nas que solicite a participaciéon no BOR

En aplicacién do artigo 28 da LPAC os documentos que se relacionan de seguido, que xustifican a exencién no pago
da taxa de dereitos de exame, serdn obxecto de consulta nas bases de datos deste concello e doutras administracions
publicas segundo proceda:

— Certificacion de discapacidade da persoa solicitante

— Certificacion expedida polo servicio publico de emprego no que conste que a persoa aspirante figura inscrita como
demandante de emprego polo menos desde os 6 meses anteriores a data de publicacion da convocatoria das probas
selectivas nas que solicita a participacion
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No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia destes certificados.

5. PROCEDEMENTO SELECTIVO
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e unha fase de concurso.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publicacion
no BOP da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario das convocatorias que fosen derrogadas parcial ou totalmente
seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sua derrogacion parcial ou total, con data limite da data
de publicacion no BOP das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onde tefan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacion do aparello provocaran a expulsion do/a
opositor/a da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

4.1 FASE DE OPOSICION
A fase de oposicion constara de 3 exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 60 minutos, de
40 preguntas, mais 4 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo s6 unha delas correcta, en relacion
ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuara un punto

2) Cada resposta incorrecta descontara 0,25 puntos

3) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion

O exercicio sera cualificado cunha nota final de 0 a 20 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de 10
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminados. Corresponderalle ao
tribunal determinar a puntuacién do cuestionario esixida para alcanzar esta nota minima.

A nota final sera calculada a partir dos puntos obtidos no cuestionario utilizando a seguinte férmula:

P-Pc
N=10+10
40 - Pc

Sendo:

P = puntos obtidos pola persoa aspirante no cuestionario

Pc = Puntos de corte, isto €, puntos que debe conseguir a persoa aspirante para aprobar o exercicio. Seran determina-
dos polo tribunal durante a correccion daquel.

N = nota final obtida pola persoa aspirante no exercicio (a cifra obtida aplicaraselle o redondeo estandar a dous
decimais)

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de 2 dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no taboleiro
de edictos e anuncios do Concello da Coruna a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas. As persoas inte-
resadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro
de respostas correctas no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

Segundo exercicio: Consistira en resolver un suposto practico relacionado coas funcidéns e tarefas propias da praza
obxecto desta convocatoria. Este suposto practico consistira nunha proba de natacion de 100 metros combinada con RCP
nos seguintes termos:
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— Posicién de partida: saida libre en pé desde féra do vaso da piscina na zona determinada polo tribunal. Tras o sinal,
a persoa aspirante entrara na auga, realizara 50 metros: nado a crol, mergullarase e efectuara 15 metros de mergullo, ata
chegar ao boneco para sair con el remolcandoo 35 metros, sen que a auga pase por encima da sua cara.

— Normas de execucién da proba:
1.2 Entrada libre ao vaso da piscina desde o bordo da mesma. Nado socorrista.

2.2 Permitese descansar e apoiarse no bordo da piscina no momento previo ao mergullo e tras a realizacién do nado
socorrista.

3.2 A cabeza do boneco debe permanecer sempre fora da auga. En caso de mergullarse, quedara eliminado da proba.

4.2 Non se permite tocar nin impulsarse con calquera parte do corpo no lateral do vaso de piscina nin no seu fondo
durante o nado socorrista, mergullo e arrastre (si se permite o0 emerxer co boneco e realizar os xiros de nado e arrastre).

5.2 Tipos de arrastre permitidos (sempre coa cabeza do boneco fora da auga):

Unha man: unha man na caluga do boneco; unha man cruzada polo peito & axila do boneco desde a sua clavicula
contraria.

- Ddas mans: unha man na caluga e outra no queixo ou maxilar do boneco; unha man na caluga e outra na fronte do
boneco; mans as axilas do boneco.

No arrastre do boneco non esta permitido o seu agarre pola zona lateral e anterior do pescozo, s6 da parte posterior ou
caluga. Igualmente, non se permite o uso de reloxos, cronémetros, mébiles ou calquera aparello electrénico no momento
de espera a realizacién da proba.

62 Tempo realizado na proba acuatica: O tempo maximo para a realizacion desta proba de natacion sera de tres minu-
tos. Seran eliminadas da proba practica aquelas persoas aspirantes que realicen a proba nun tempo superior a 3 minutos.

Esta parte do suposto practico sera puntuada cun maximo 20 puntos, segundo o seguinte baremo:
— De 1 minuto 40 segundos a 1 minuto 50 segundos: 20 puntos.

— De 1 minuto 51 segundos a 2 minutos: 16 puntos.

— De 2 minutos 1 segundo a 2 minutos 10 segundos: 12 puntos.

— De 2 minutos 11 segundos a 2 minutos 20 segundos: 10 puntos.

— De 2 minutos 21 segundos a 2 minutos 30 segundos: 8 puntos.

— De 2 minutos 31 segundos a 2 minutos 40 segundos: 6 puntos.

— De 2 minutos 41 segundos a 2 minutos 50 segundos: 4 puntos.

— De 2 minutos 51 segundos a 3 minutos: 2 puntos.

— Mais de 3 minutos: non apto.

Seran considerados non aptos e seran eliminados do proceso selectivo, aquelas persoas aspirantes que realicen a
proba incorrectamente atendendo as seguintes consideracions:

1. Afundir baixo a auga o boneco durante a proba.

2. Realizar a proba cunha técnica incorrecta de arrastre.
3. Sair a respirar na zona de mergullo.
4

. Realizar a proba nun tempo superior a tres minutos.

Extraccion do accidentado/boneco e Soporte Vital Basico: consistira en realizar un simulacro co boneco rescatado
de RCP basico, incluindo o uso do desfibrilador (DESA).

Nesta parte do exercicio a persoa aspirante debera realizar de forma completa e correcta un soporte vital basico,
segundo as recomendacions vixentes do EUROPEAN RESUSCITATION COUNCIL (ERC), tanto na forma como na secuencia e
ritmo combinado. Esta parte non estara sometida a control de tempo senén a calidade e correccién na practica do soporte
vital basico segundo as recomendaciéns indicadas anteriormente.

Esta Ultima parte, de soporte vital basico, sera cualificada de O a 20 puntos, sendo necesario para superala obter un
minimo de 10 puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados. O tribunal deter-
minara o nivel de conecementos esixidos para acadar a devandita puntuacién minima de acordo cos criterios sinalados no
paragrafo anterior.
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As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia
seguinte a publicacién da sda puntuacion.

Terceiro exercicio: proba de cofecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas
aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes estar en posesion do Celga 2 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducioén directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo
de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacion da proba. Este exercicio sera
cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao tribunal a fixacion do nivel de conecemento esixido para superar esta
proba.

5.2 FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen a fase
de oposicion. Esta fase non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida en conta para superar as probas da fase de opo-
sicién e consistira na avaliacion por parte do tribunal dos méritos alegados polas persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo, en ningin caso se
valoraran méritos non alegados na solicitude.

Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de presentacion de solicitudes e valoraranse
con referencia a data do peche do prazo de presentacion de solicitudes.

A documentacion que acredite os méritos presentaranse, xunto coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo,
preferentemente por via electrénica, a través da sede electronica do Concello da Coruia (https://sede.coruna.gob.es).
Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

Para realizar as acreditacions as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos acreditativos deben ser
auténticos, estar validados ou cotexados.

Non sera necesario presentar a documentacion acreditativa dos méritos cando esta figure nos expedientes do servizo
de Recursos Humanos do Concello da Coruna.

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional:

a.l1 Servizos prestados como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala,
subescala, clase e praza obxecto desta convocatoria especifica en municipios galegos de gran poboacién: 0,6 puntos por
mes completo de servizos efectivos.

a.2 Servizos prestados como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala,
subescala, clase e praza obxecto desta convocatoria especifica en municipios galegos de réxime comun: 0,429 puntos por
mes completo de servizos efectivos.

a.3 Servizos prestados como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala,
subescala, clase e praza obxecto desta convocatoria especifica noutras administraciéns publicas locais: 0,333 puntos por
mes completo de servizos efectivos.

a.4 Servizos prestados como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo na escala,
subescala, clase e praza obxecto desta convocatoria especifica noutras administracions publicas distintas das anteriores:
0,273 puntos por mes completo de servizos efectivos.

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 36 puntos.

Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello da Coruia deberan alegarse coa solicitude, con indicacién dos
periodos de servizos prestados e seran comprobados polo Servizo de Recursos Humanos.

Os servizos prestados noutras Administracions Publicas acreditaranse mediante certificado expedido polo 6rgano co-
rrespondente. O certificado debera facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer como experiencia
profesional na fase de concurso, expresara para este efecto as funciéns desenvolvidas, debendo ademais, achegarse
copia do contrato ou nomeamento con indicacion da praza, corpo, escala, subescala ou clase de adscricion. O certificado
debera asi mesmo acompanarse de certificacion da vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na
que consten expresamente os periodos e grupo de cotizacion correspondentes a esa categoria.
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b) Formacion e outros méritos:

b.1 Cursos de formacion: outorgarase unha puntuacién por cada hora de cursos formacion recibida, cuxo contido estea
directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto desta convocatoria especifica e que fosen convocados,
impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Publi-
ca (AGASP), o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), escolas de formacion similares do Estado e das restantes
administraciéns publicas, demais administraciéns publicas, universidades publicas, organismos publicos e entidades de
dereito publico vinculados ou dependentes das administracions publicas, colexios profesionais, sindicatos e cursos imparti-
dos no marco do Acordo de formacion para o emprego das administracions publicas (Afedap). Non se valorara a asistencia
a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias que formen parte dunha titulacion académica,
0s modulos ou partes integrantes dun curso, simposios ou similares, nin 0s cursos nos que non quede acreditada a sua
duracion en horas.

Os méritos por cursos de formacién e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do correspon-
dente diploma ou titulo.

No caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior duracién,
no caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais préxima a data de finalizacion
do prazo de presentacion de instancias.

Non sera necesario presentar a documentacion acreditativa da formacién cando esta figure nos expedientes do servizo
de Recursos Humanos deste Concello.

A puntuacién por cada hora de formacion establecerase en funcién do subgrupo, ou grupo de clasificacion profesional
no suposto de que non tefa subgrupo, da praza obxecto desta convocatoria, de acordo co previsto nas bases xerais que
regularan os procesos selectivos de estabilizacion polo sistema excepcional de concurso e polo sistema de concurso-
oposicion das prazas incluidas na Oferta de emprego publico do ano 2017,2018 e 2022, nos seguintes termos: 0,3 puntos
por cada hora de formacion.

b.2 Outros méritos: 0,5 puntos por cada un dos exercicios superados da fase de oposicién nas Ultimas dudas convo-
catorias, pola quenda libre, realizadas polo Concello da Coruna para a cobertura como persoal funcionario de carreira das
mesmas prazas obxecto desta convocatoria especifica, dentro dos 15 anos anteriores a data final do prazo de presentacion
de solicitudes.

A superacion dalgun dos ditos exercicios debera ser alegada polas persoas aspirantes dentro da relacion de méritos
alegados na sua solicitude e sera comprobada polo Servizo de Recursos Humanos do Concello da Coruna.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4 puntos.

0 érgano de seleccion realizara a baremacion da fase de concurso e publicara a puntuacién provisional na paxina web
e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruna.

Contra os resultados da puntuacién provisional obtida na fase de concurso as persoas aspirantes poderan presentar
reclamacion ante o érgano de seleccién nun prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion. A
vista das reclamacions presentadas o érgano de seleccidn aprobara e publicara as puntuacions definitivas.

6. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das pun-
tuacions obtidas na fase de oposicién e na fase de concurso, non podendo superar o proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual
ndmero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do Tribunal de seleccién unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos aos/
as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza que
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

7. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo, o 6rgano de seleccion fara publica a relacion de aspirantes que o superasen pola orde
de puntuacién alcanzada na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Coruia, xunto coa proposta de
nomeamento, na praza ou prazas obxecto da convocatoria, dun ndmero de persoas igual ao nimero de prazas convocadas.
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En aplicacion do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes polas persoas aspirantes propostas, seran
consultados polo Concello da Coruna. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados
datos poderaselles requirir as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da
LPAC, deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da documentacion que acredite o
cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria no prazo de 20 dias naturais desde o dia seguinte & publicacién
da sua proposta de nomeamento como persoal funcionario. Esta documentacion presentaranse preferentemente por via
electrénica a través de rexistro electrénico dirixida ao Servizo de Recursos Humanos do Concello da Coruna. Podera tamén
presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo casos de forza maior, non acredite os requisitos esixidos nesta convocatoria
non podera ser nomeado e anularanse todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade.

A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa puntua-
cién sinalada na base 6.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario de
carreira nas prazas obxecto desta convocatoria mediante resolucién da autoridade competente.

A adxudicacion de postos de traballo efectuarase segundo as peticions das persoas interesadas entre os postos que
se lles oferten de acordo coa puntuacion sinalada na base 6, sempre que reldnan 0s requisitos obxectivos determinados
para cada posto na relacion de postos de traballo.

8. ELABORACION DE LISTAXES DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando algun dos exercicios da fase de oposicion,
non obtivesen praza, para a cobertura temporal de prazas por persoal funcionario interino nas circunstancias reguladas no
artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Dado o caracter extraordinario do proceso de estabilizacion do emprego publico previsto no artigo 2 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, esta lista tera caracter
supletorio das listas de agarda de persoal funcionario interino vixentes derivadas de procesos selectivos convocados
dentro da quenda libre ordinaria, e s6 se poderan utilizar para 0 nomeamento de persoal funcionario interino nas prazas
correspondentes cando non exista listaxe de agarda de persoal funcionario interino vixente derivada de procesos selectivos
convocados dentro da quenda libre ordinaria ou cando aquela estea esgotada e non existan persoas integrantes da mesma
disponibles para o0 seu nomeamento.
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TEMARIO
PARTE COMUN:

TEMA 1.- A Constitucion Espanola: Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias e suspen-
sion. Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O Parlamento, a Xunta e o seu Presidente.

TEMA 2.- O municipio. O réxime de organizacion dos municipios de gran poboacion: ambito de aplicacion. Organizacion
e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios.

TEMA 3.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dispo-
sicions xerais. Dos interesados no procedemento. Da actividade das Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos.
A revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Real Decreto 742/2013, do 27 de setembro, polo que se establecen os criterios técnico-sanitarios das
piscinas (Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade): obxecto, definicions, ambito de aplicacion, actuaciéns e
responsabilidades, caracteristicas da piscina, tratamento da auga, produtos quimicos utilizados para o tratamento da auga
do vaso, persoal.

TEMA 2.- Decreto 119/2019, do 19 de setembro, polo que se regulan os criterios hixiénico-sanitarios das piscinas de
Galicia
TEMA 3.- Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das

actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuati-
cas na Comunidade Auténoma de Galicia

TEMA 4.- Sistematica de vixilancia en piscinas: diagnéstico e actuacion. A vixilancia: estatica e/o dinamica. Técnicas
de vixilancia acuatica. Estratexias de control da zona. Quendas de vixilancia. Técnicas de entrada a auga: sen material
auxiliar e con material auxiliar de salvamento. Flotacion e flotacion con distintos materiais. Técnicas de control, traslado e
extraccion de vitimas conscientes e inconscientes con e sen material de rescate. Especial referencia ao accidentado con
lesion medular ou politraumatizado: entrada & auga, aproximacion, control e extraccion.

TEMA 5.- Principios xerais de actuacion ante un accidentado: Protocolo de actuacion en salvamento segundo o Proto-
colo do Consello Europeo de Resucitacion (ERC) vixente e soporte vital basico en primeiros auxilios segundo o Protocolo do
Consello Europeo de Resucitacion (ERC) vixente. Atencién inicial a emerxencias mais frecuentes. Valoracion do accidenta-
do: primaria e secundaria. Métodos para desobstruir a via aérea e facilitar a respiracion: accesorios de apoio a ventilacién
e osixenoterapia. Actuacion do primeiro interveniente. Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): valoracién do nivel de
consciencia, comprobacion da ventilacion, protocolo de RCPB ante unha persoa inconsciente con signos de actividade
cardiaca, protocolo de RCPB ante unha persoa con parada cardiorrespiratoria, RCPB en casos especiais: embarazadas,
lactantes e nenos.

A Coruna, 19 de decembro de 2022
A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, PD. (03/07/2019)
O director da Area de Economia, Facenda e Réxime Interior
Manuel Angel Jove Losada
2022/8032
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