
Solicitudes excluidas por persoa

Ordenado por persoa e orde de preferencia, indicando o motivo de exclusión.

CONCURSO C.E. 1/2019 (Resultas)

BOULLON AGRAFOJO, RUBEN DARIO (***2912**)

1 0173 Técnico/a Medio de Recursos Humanos ­­> PE1100 Administración de RR.HH. ­­> Recursos Humanos

Non achega o modelo específico de solicitude de admisión a procedementos de provisión de postos de 

traballo (modelo 121) ou o devandito modelo non está correctamente cuberto. Debe achegar modelo 121 

debidamente cuberto e asinado.

2 0399 Director/a Adjunto/a de Biblioteca ­­> BI1000 Bibliotecas ­­> Bibliotecas

Non achega o modelo específico de solicitude de admisión a procedementos de provisión de postos de 

traballo (modelo 121) ou o devandito modelo non está correctamente cuberto. Debe achegar modelo 121 

debidamente cuberto e asinado.
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CASTELO CAMPELLO, MARIA JOSE (***0658**)

1 0399 Director/a Adjunto/a de Biblioteca --> BI1000 Bibliotecas --> Bibliotecas

Non achega o modelo específico de solicitude de admisión a procedementos de provisión de postos de 

traballo (modelo 121) ou o devandito modelo non está correctamente cuberto. Debe achegar modelo 121 

debidamente cuberto e asinado.
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CHAS CALLE (DE LA), BEATRIZ (***1489**)

2 0173 Técnico/a Medio de Recursos Humanos ­­> PE1100 Administración de RR.HH. ­­> Recursos Humanos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

15 1200 Jefe/a de Sección ­­> MA5000 Inspección Medioambiental ­­> Medio Ambiente

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

16 0330 Director/a de Exposiciones y Colecciones ­­> CM6100 Exposiciones y Colecciones ­­> Cultura y 

Memoria Histórica

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente
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EIROA PATIÑO, OSCAR (***2090**)

1 1829 Técnico/a Medio de Infraestructuras ­­> IE2220 Vías Públicas ­­> Infraestructuras

Non achega o modelo específico de solicitude de admisión a procedementos de provisión de postos de 

traballo (modelo 121) ou o devandito modelo non está correctamente cuberto. Debe achegar modelo 121 

debidamente cuberto e asinado.

2 1200 Jefe/a de Sección ­­> MA5000 Inspección Medioambiental ­­> Medio Ambiente

Non achega o modelo específico de solicitude de admisión a procedementos de provisión de postos de 

traballo (modelo 121) ou o devandito modelo non está correctamente cuberto. Debe achegar modelo 121 

debidamente cuberto e asinado.
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FERREIRO VARELA, ELENA MARIA (***6032**)

1 1646 Jefe/a de Sección ­­> UR2210 Suelo de Gestión Directa ­­> Planeamiento y Gestión

Non achega o modelo específico de solicitude de admisión a procedementos de provisión de postos de 

traballo (modelo 121) ou o devandito modelo non está correctamente cuberto. Debe achegar modelo 121 

debidamente cuberto e asinado.

2 1118 Jefe/a de Sección ­­> MA1000 Gestión Administrativa de Medio Ambiente ­­> Medio Ambiente

Non achega o modelo específico de solicitude de admisión a procedementos de provisión de postos de 

traballo (modelo 121) ou o devandito modelo non está correctamente cuberto. Debe achegar modelo 121 

debidamente cuberto e asinado.
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GARCIA RODRIGUEZ, LOURDES (***5295**)

2 1949 Jefe/a de Unidad ­­> IT2210 Atención Ciudadana ­­> Atención Ciudadana e Interior

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

3 1951 Jefe/a de Unidad ­­> IT2210 Atención Ciudadana ­­> Atención Ciudadana e Interior

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

5 1879 Jefe/a de Unidad ­­> IE6000 Apoyo Técnico de Infraestructuras ­­> Infraestructuras

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria
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GARCIA SANCHEZ, VANESA (***3565**)

1 0173 Técnico/a Medio de Recursos Humanos ­­> PE1100 Administración de RR.HH. ­­> Recursos Humanos

Non cumpre os requisitos de participación establecidos nas bases da convocatoria. Posto non aberto ao 

persoal doutras Administracións Públicas

2 0205 Técnico/a Medio de Coordinación de Programas ­­> PS1000 Empleo ­­> Empleo y Empresa

Non cumpre os requisitos de participación establecidos nas bases da convocatoria. Posto non aberto ao 

persoal doutras Administracións Públicas

3 1379 Técnico/a Superior de Servicios Sociales ­­> SS1100 Centros y Programas de Servicios Sociales ­­> 

Servicios Sociales

Non cumpre os requisitos de participación establecidos nas bases da convocatoria. Posto non aberto ao 

persoal doutras Administracións Públicas

4 1385 Técnico/a de Programas y Evaluación ­­> SS1100 Centros y Programas de Servicios Sociales ­­> 

Servicios Sociales

Non cumpre os requisitos de participación establecidos nas bases da convocatoria. Posto non aberto ao 

persoal doutras Administracións Públicas

5 1401 Técnico/a de Apoyo Social ­­> SS1100 Centros y Programas de Servicios Sociales ­­> Servicios Sociales

Non cumpre os requisitos de participación establecidos nas bases da convocatoria. Posto non aberto ao 

persoal doutras Administracións Públicas

6 1404 Técnico/a de Apoyo Social ­­> SS1100 Centros y Programas de Servicios Sociales ­­> Servicios Sociales

Non cumpre os requisitos de participación establecidos nas bases da convocatoria. Posto non aberto ao 

persoal doutras Administracións Públicas

7 1417 Técnico/a de Apoyo Social ­­> SS1100 Centros y Programas de Servicios Sociales ­­> Servicios Sociales

Non cumpre os requisitos de participación establecidos nas bases da convocatoria. Posto non aberto ao 

persoal doutras Administracións Públicas
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GUTIERREZ CANDAME, MARIA JESUS (***3332**)

9 0330 Director/a de Exposiciones y Colecciones ­­> CM6100 Exposiciones y Colecciones ­­> Cultura y 

Memoria Histórica

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

11 0173 Técnico/a Medio de Recursos Humanos ­­> PE1100 Administración de RR.HH. ­­> Recursos Humanos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

14 0262 Jefe/a de Unidad ­­> CT3000 Apoyo Administrativo a la Jefatura de Contratación ­­> Contratación

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

15 1118 Jefe/a de Sección ­­> MA1000 Gestión Administrativa de Medio Ambiente ­­> Medio Ambiente

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

16 1197 Técnico/a de Medioambiente ­­> MA0100 Proyectos ­­> Medio Ambiente

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

17 1200 Jefe/a de Sección ­­> MA5000 Inspección Medioambiental ­­> Medio Ambiente

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

18 1228 Técnico/a Medio de Control Financiero ­­> IX1200 Control Financiero y Fiscalización ­­> Intervención 

General

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

19 1266 Jefe/a de Unidad ­­> TG1000 Recaudación ­­> Tesorería General

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

20 1267 Jefe/a de Unidad ­­> TG1000 Recaudación ­­> Tesorería General

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

21 1576 Técnico/a Medio de Urbanismo y Edificación ­­> RV4000 Oficina Técnica de Rehabilitación y 

Vivienda ­­> Rehabilitación y Vivienda

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

22 1623 Técnico/a Medio de Intervención de la Edificación ­­> UR4400 Oficina Técnica de Intervención de la 

Edificación y Disciplina Urbanística ­­> Intervención de la Edificación y Disciplina Urbanística

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

23 1624 Técnico/a Medio de Intervención de la Edificación ­­> UR4400 Oficina Técnica de Intervención de la 

Edificación y Disciplina Urbanística ­­> Intervención de la Edificación y Disciplina Urbanística

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

25 1647 Jefe/a de Unidad ­­> UR2210 Suelo de Gestión Directa ­­> Planeamiento y Gestión

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

26 1789 Técnico/a Medio de Movilidad ­­> MU5000 Oficina Técnica de Movilidad Urbana ­­> Movilidad 

Urbana

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente
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27 1829 Técnico/a Medio de Infraestructuras ­­> IE2220 Vías Públicas ­­> Infraestructuras

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

28 1879 Jefe/a de Unidad ­­> IE6000 Apoyo Técnico de Infraestructuras ­­> Infraestructuras

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

29 1893 Jefe/a de Sección ­­> IE8000 Seguridad y Prevención de Infraestructuras ­­> Infraestructuras

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

30 1949 Jefe/a de Unidad ­­> IT2210 Atención Ciudadana ­­> Atención Ciudadana e Interior

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

31 1951 Jefe/a de Unidad ­­> IT2210 Atención Ciudadana ­­> Atención Ciudadana e Interior

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

33 0080 Gestor/a Económico­Presupuestario/a ­­> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos ­­> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

34 0084 Gestor/a Económico­Presupuestario/a ­­> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos ­­> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

35 0087 Gestor/a Económico­Presupuestario/a ­­> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos ­­> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

36 0088 Gestor/a Económico­Presupuestario/a ­­> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos ­­> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente
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LOPEZ LOPEZ, JUAN ANTONIO (***2528**)

1 1200 Jefe/a de Sección ­­> MA5000 Inspección Medioambiental ­­> Medio Ambiente

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

Páxina 10 de 13

C
O

P
IA

 A
U

T
É

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 h
a 

si
do

 a
pr

ob
ad

o.
  E

st
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
po

r 
X

. d
e 

D
ep

. p
la

ni
fic

ac
ió

n 
de

 p
er

so
al

 (
S

U
S

A
N

A
 L

IÑ
A

R
E

S
 R

E
Y

) 
a 

la
s 

09
:3

8 
de

l d
ía

 0
8/

07
/2

02
4,

 D
ire

ct
or

 d
e 

E
co

no
m

ía
, F

ac
en

da
 e

 R
éx

im
e 

In
te

rio
r 

(E
M

IL
IO

 Á
LV

A
R

E
Z

-M
IR

A
N

D
A

 L
U

Z
A

R
R

A
G

A
) 

a 
la

s 
10

:1
1 

de
l

dí
a 

08
/0

7/
20

24
 y

 p
or

 C
oo

rd
in

ad
or

 x
er

al
 d

a 
Á

re
a 

de
 E

co
no

m
ía

 e
 P

la
ni

fic
ac

ió
n 

U
rb

an
a 

(M
A

N
U

E
L 

A
N

G
E

L 
JO

V
E

 L
O

S
A

D
A

) 
a 

la
s 

08
:4

6 
de

l d
ía

 0
9/

07
/2

02
4.

  M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
  1

N
3O

4T
60

37
43

2I
27

18
O

0 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

di
re

cc
ió

n 
w

eb
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
co

ru
na

.g
al

/



NAVARRO CASERO, MARIA DEL CARMEN (***4592**)

11 0173 Técnico/a Medio de Recursos Humanos ­­> PE1100 Administración de RR.HH. ­­> Recursos Humanos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

12 0330 Director/a de Exposiciones y Colecciones ­­> CM6100 Exposiciones y Colecciones ­­> Cultura y 

Memoria Histórica

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

15 0080 Gestor/a Económico­Presupuestario/a ­­> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos ­­> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

16 0084 Gestor/a Económico­Presupuestario/a ­­> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos ­­> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

17 0087 Gestor/a Económico­Presupuestario/a ­­> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos ­­> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente

18 0088 Gestor/a Económico­Presupuestario/a ­­> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos ­­> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre os requisitos de ocupación do posto de traballo establecidos na RPT vixente
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SIERRA MARTI, COVADONGA (***4130**)

1 1624 Técnico/a Medio de Intervención de la Edificación ­­> UR4400 Oficina Técnica de Intervención de la 

Edificación y Disciplina Urbanística ­­> Intervención de la Edificación y Disciplina Urbanística

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

2 1623 Técnico/a Medio de Intervención de la Edificación ­­> UR4400 Oficina Técnica de Intervención de la 

Edificación y Disciplina Urbanística ­­> Intervención de la Edificación y Disciplina Urbanística

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

3 1612 Técnico/a de Intervención de la Edificación ­­> UR4400 Oficina Técnica de Intervención de la 

Edificación y Disciplina Urbanística ­­> Intervención de la Edificación y Disciplina Urbanística

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

4 1646 Jefe/a de Sección ­­> UR2210 Suelo de Gestión Directa ­­> Planeamiento y Gestión

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

5 1576 Técnico/a Medio de Urbanismo y Edificación ­­> RV4000 Oficina Técnica de Rehabilitación y 

Vivienda ­­> Rehabilitación y Vivienda

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

6 2123 Jefe/a de Sección ­­> ID1000 Modernización de Procesos ­­> Innovación y Desarrollo Tecnológico

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

7 2130 Técnico/a Medio de Innovación Tecnológica ­­> ID2000 Innovación y Desarrollo Tecnológico ­­> 

Innovación y Desarrollo Tecnológico

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

8 2099 Gestor/a de Proyectos Informáticos ­­> IF1400 Apoyo a Informática ­­> Informática

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

9 2094 Técnico/a de Informática ­­> IF1400 Apoyo a Informática ­­> Informática

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

10 1894 Técnico/a Medio de Seguridad ­­> IE8000 Seguridad y Prevención de Infraestructuras ­­> 

Infraestructuras

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria
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11 1829 Técnico/a Medio de Infraestructuras --> IE2220 Vías Públicas --> Infraestructuras

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

12 1789 Técnico/a Medio de Movilidad --> MU5000 Oficina Técnica de Movilidad Urbana --> Movilidad 

Urbana

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

13 1893 Jefe/a de Sección --> IE8000 Seguridad y Prevención de Infraestructuras --> Infraestructuras

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

14 1197 Técnico/a de Medioambiente --> MA0100 Proyectos --> Medio Ambiente

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

15 0259 Jefe/a de Departamento --> CT1000 Obra y Concesiones de Obras --> Contratación

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

16 0212 Técnico/a Local de Empleo --> PS2000 Promoción Económica --> Empleo y Empresa

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

17 0207 Jefe/a de Departamento --> PS2000 Promoción Económica --> Empleo y Empresa

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

18 0205 Técnico/a Medio de Coordinación de Programas --> PS1000 Empleo --> Empleo y Empresa

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria

19 0075 Técnico/a de Coordinación y Evaluación --> SH0000 Presupuestos y Estudios Económicos --> 

Presupuestos y Estudios Económicos

Non cumpre o requisito de presentarse á primeira fase do concurso ordinario C.E. 1/19 e non obter un 

posto, requisito esixido nas bases da convocatoria
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