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Eg Concello da Corufa

Departamento de Promodion econdmica
ANEXO II: MEMORIA DE PARTICIPACION EN
PREMIOS CONCILIACION-IGUALDAD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Nombrey apeliidos/Razon sodal; NIF/NIE:
Nombrey apeliidos (del/a representante legal, de ser el caso):: NIF/NIE:

DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Domidilio:

Localidad: Provinda: Cod. Postal:
Tif1: Tif2: Correoelectrénico:

DATOS DE LAS PERSONAS PROMOTORAS/SOQAS:

Nombreyapeliidos: NIF/NIE:
Nombrey apelidos: NIF/NIE:
Nombreyapeliidos: NIF/NIE:
Nombrey apelidos: NIF/NIE:
DATOS DE LA EMPRESA/PROYECTO:

Desaipdon de la adtividad, (induiir puestos de trabajo desagregados por sexo y puestos que ocupan tanto de personas promotoras como trabajadoras por
auentaajena):

Fechadeinidio de la actividad (Alta censal):: dd/mm/aaaa Epigrafe IAE de la actividad principal:
Ntimero de personas promotoras sodas: Nuimero de personas empleadas por cuenta ajena:
Implantado plan de igualdad sin obligacion:

CATEGORIA: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Medidas que apoyan la igualdad en el acceso y permanencia en el empleo

Desarindon:
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Medidas que disminuyan la Brecha salarial

Desarindon:

Medidas que mejoren las oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional, es decir la promocion
jerarquica y los ascensos de manera igualitaria para mujeres y hombres

Desarindon:

Medidas de sensibilizacién y formacion en igualdad

Desariogon:

Medidas de comunicacién interna y externa que contemplen en principio de igualdad

Desarindon:

CATEGORIA: CONCILIACION LABORALY FAMILIAR

Medidas de conciliacién por encima de las exigidas legalmente

Desaripdon;
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Medidas de flexibilidad en el espacio y el tiempo: Flexibilidad horaria, teletrabajo, reuniones...

Desarindon:

Medidas de fomento, sensibilizacién y formacion en materia de conciliacién y corresponsabilidad.

Desaiodon:

Recursos e infraestructuras para el cuidado de personas dependientes (menores y mayores)

Desariogon:

Medidas de apoyo a la maternidad/paternidad que supongan una mejora con respecto a lo prescrito por la
legislacion vigente.

Desaiodon:

Para su tranquilidad y seguridad le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos, los datos de cardcter personal que se obtengan de
su solicitud pasaran a formar parte del fichero automatizado de datos de caracter personal OPENCERT, cuya titularidad y respo nsabilidad
corresponde al Ayuntamiento de A Corufia, con domicilio en Plaza de Maria Pita n? 1.

Este fichero tiene como finalidad la gestion de la informacidon administrativa necesaria para la tramitaciéon de los procedimie ntos
correspondientes. La firma de este documento implica que la persona solicitante resulta informada y da el consentimiento para el
tratamiento de sus datos con la finalidad mencionada, para cada caso concreto.
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En virtud de la referida Ley orgédnica 3/2018, |a persona solicitante o, si es el caso, su representante legal, podrén ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de los datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de A Coruiia, plaza de Maria Pita, n? 1. Tel: 981
184 200

A Coruifia,............ de e de 2024

Firma de la persona solicitante
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