COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. de Dep. planificacién de persoal (SUSANA LINARES REY) a las 10:26 del dia 13/09/2024, Director da Area de Administracién Xeral (MANUEL ANGEL JOVE LOSADA) a las 11:23 del dia 13/09/2024,

Concelleiro responsable de Economia e Planificacién Estratéxica, D. José Manuel Lage Tufias (JOSE MANUEL LAGE TUNAS) a las 12:42 del dia 13/09/2024 y por INTERVENCION GENERAL. AYTO A CORUNA a las 13:25 del dia 17/09/2024. Mediante el cédigo de verificacion

2R6T6C5X6G323G3N0SIN puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gal/

arn

Eg Concello da Corufa

s

Fiscalizacion 9134/2024 | INTERVENIDO

Area / Unidade Documento
RR.HH PEO0O00O 10818I08F5
SLR
Cédigo de verificacion Expediente
O
Data
2R6T 6C5X 6G32 3G3N 0SON 05-08-2024

Asunto: MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT)

INFORME PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Primeiro.- O artigo 90.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
establece que as corporacions locais formaran a relacién de todos os postos de traballo existentes
na sua organizacién, nos termos previstos na lexislacion basica sobre funcion publica.

Correspondelle ao Estado establecer as normas conforme as cales se confeccionaran as relacions de
postos de traballo, a descricion dos postos de traballo tipo e as condiciéns requiridas para a sua
creacion, asi como as normas basicas da carreira administrativa, especialmente no que se refire a
promocion dos funcionarios a niveis e grupos superiores.

Asi mesmo, o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local de 1986,
art. 126.4, sinala: “As relacions dos postos de traballo, que teran en todo caso o contido previsto na
lexislacién basica sobre funcién publica, confeccionaranse conforme as normas previstas no artigo
90.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril”

Segundo o artigo 74 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante
TREBEP), aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, as Administraciéns
Publicas han de estruturar a sua organizacion a través de relacions de postos de traballo ou outros
instrumentos organizativos similares que han de comprender, polo menos, a denominacién dos
postos, os grupos de clasificacién profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que estean
adscritos, os sistemas de provision e as retribucidns complementarias. O devanditos instrumentos
han de ser publicos.

Por outra banda, no artigo 15 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas de reforma da Funcién
Publica queda reflectido que as relacions de postos de traballo han de indicar, en todo caso, a
denominacioén, tipo e sistema de provisibn dos mesmos; os requisitos esixidos para o seu
desempenio; o nivel de complemento de destino e, no seu caso, o complemento especifico que
corresponda aos mesmos, cando haxan de ser desempefados por persoal funcionario, ou a
categoria profesional e réxime xuridico aplicable cando sexan desempefiados por persoal laboral.

Segundo.- As RPT configuranse como instrumentos técnicos de caracter publico de planificacion
esencial, que inclien todos os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral dunha
administracion publica. A través da RPT, as Administracions Publicas estruturan a sta organizacion,
clasifican os postos de traballo existentes e determinan o seu contido para a seleccion e provision
dos mesmos, coa finalidade de organizar, racionalizar e ordenar o persoal, facilitando asi unha
eficaz prestacion dos servizos publicos.

Os acordos de aprobacion das RPT constitien unha das manifestaciéns do exercicio da potestade
autoorganizativa municipal recofiecida no artigo 4.1 a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
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bases do réxime local. Asi tamén o recolle o artigo 72 do TREBEP que establece que, no marco
das suas competencias de autoorganizacion, as Administraciéns Publicas estruturan os seus
recursos humanos de acordo coas normas que regulan a seleccion, a promocion profesional, a
mobilidade e a distribucion de funcions. Segundo consolidada doutrina xurisprudencial a dita
potestade administrativa debera, en todo caso, exercerse dentro do respecto aos principios de
legalidade e de prohibicion da arbitrariedade que debe rexer toda actuacion administrativa e de
goberno municipal e, polo tanto, co obrigado cumprimento dos requisitos e limites recollidos na
normativa vixente que resulte de aplicacién, tanto de natureza material ou substantiva como no
tocante ao procedemento de aprobacion.

Neste sentido, a Sentenza do Tribunal Supremo do 12/07/1999, sinala: “El articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, dispone en su apartado
1 que las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios; afiadiendo en la letra d) de ese apartado que la creacién, modificacion, refundicién y
supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo,.. se
incluye en el ambito abarcado por la potestad autoorganizativa de las Administraciones Publicas,
que atribuye a éstas la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mas conveniente
para su mayor eficacia, a la que le compele el mandato contenido en el articulo 103.1 de la
Constitucion, sin trabas derivadas del mantenimiento de formas de organizacion que hayan podido
mostrarse menos adecuadas para la satisfacciéon de ese mandato; potestad de autoorganizacion en
la que es caracteristica la discrecionalidad que domina su ejercicio,..”

Asi mesmo, a sentenza do TSX de Galicia do 25/12/2010 establece “Es innegable que la ordenacién
del personal, objeto al que sirve la relacion de puestos de trabajo, segun el articulo 15 de la Ley
30/1984 y ahora, conforme al articulo 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico, forma parte de
la potestad organizativa de la Administracién, extremo que este ultimo precepto refleja
expresamente al calificar a esas relaciones de "instrumento organizativo".

Esta potestade de autoorganizacion proxéctase tanto na elaboracién inicial dunha RPT como nas
stias modificacions posteriores. Xa que, tal como sinala a STS do 12/03/1990, as circunstancias
cambiantes de todo tipo que afectan & actividade administrativa poden demandar, en aras dun
mellor funcionamento dos servizos publicos, unha variacién da organizacién, por canto a
Administracion non pode quedar anquilosada a manter indefinidamente determinadas practicas de
organizacién e/ou funcionamento. En todo caso, como instrumento de ordenacién dos postos de
traballo, a RPT debe ter un caracter flexible, co fin de conseguir dunha maior eficacia e eficiencia
organizativa, adaptandose, en cada momento, as necesidades da administracion.

Asi, a sentenza do Xulgado Contencioso- Administrativo numero 17 de Barcelona do 12 de
setembro do 2017, na mesma lifia, sinala que: “El TS tiene expuesto que RPT es un instrumento de
organizacion que debe estar al servicio de las necesidades de la Administracion para dar respuesta
a las necesidades inmediatas que pudieran surgir en la labor de organizar de manera eficientes sus
efectivos publicos. Y que la posibilidad de llevar a cabo esta actuacion encontraba su legitimacion
en el marco de la competencia de autoorganizacion de la Administracion Publica para vertebrar sus
recursos humanos, segun lo dispuesto en el art. 72 EBEP . En definitiva que la potestad
autoorganizativa de las Administraciones Publicas atribuia a éstas la facultad de organizar los
servicios en la forma que estimaran mas conveniente a razon de una mayor eficacia para satisfacer
los intereses generales a la que le compele el mandato contenido en el art. 103.1 CE .

De lo expuesto, se puede colegir que es cada Administracion el unico ente que puede y debe valorar
las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definir las caracteristicas de los
puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de
autoorganizacion. La Administracion materializa dicha actividad mediante la aprobacion o
modificacion de las correspondientes RRPPTT, siendo éste el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los Servicios, debiendo
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incluir al menos la denominacioén de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias ( art.
74 EBEP)’.

En canto a organizacién municipal, segundo dispon o artigo 124.4 k) correspdndelle a Alcaldesa
establecer a organizacion e estrutura da Administracion municipal executiva, sen prexuizo das
competencias atribuidas ao Pleno en materia de organizacién municipal. O artigo 122 e ss do
Regulamento Organico Municipal do Concello da Corufa establece que teran a consideracién de
niveis esenciais da organizacién municipal as grandes Areas de Goberno, os Coordinadores Xerais,
os Directores de Area ou 6rganos asimilados que culminan a organizacion administrativa, e que
correspondera a Alcaldesa a determinacion do numero de tales 6rganos, o establecemento de niveis
complementarios inferiores de organizacion e, en definitiva, a organizaciéon e estrutura da
Administracién municipal executiva.

En atenciéon, ao establecido no paragrafo anterior, mediante Decreto da Alcaldia
DEC/AYT/3676/2024, do 3/07/2024 (BOP num. 129, do 5/07/2024) modificouse a estrutura directiva
do Concello da Corufia para o mandato municipal 2023-2027. Neste decreto, establécense as
modificacions nas coordinacions e direccions de area, incluindo o servizos municipais adscritos as
novas coordinaciéns/direccions.

Esta modificacion da estrutura directiva require de certos axustes na RPT vixente, en tanto que
supén o cambio de area dalguns servizos municipais, asi como a creacién dun novo servizo, 0
Servizo de Planificacion Urbana e Proxectos Estratéxicos dentro da Area de Planificaciéon
Estratéxica.

Noutra orde de ideas, na planificacion dos recursos humanos dunha Administracion Local, ademais
da RPT debemos ter en conta o cadro de persoal. Estes dous instrumentos de planificaciéon, RPT e
cadro de persoal, son diferentes pero complementarios. De maneira sucinta, podemos dicir que o
cadro de persoal pode definirse como o conxunto de prazas existentes nunha Administracion, con
expresion do grupo/subgrupo de clasificacion profesional, escala, subescala e clase. Esta
intimamente ligado ao orzamento, en porén a RPT se relaciona cos postos de traballo que existen
nunha Administracion que poden ser ocupados polos empregados publicos que ocupan as prazas
do cadro de persoal.

Asi, podemos facer referencia a sentenza do TSX de Asturias do 30 de novembro do 2010 “Esta
Sala y Seccibn, tiene el siguiente criterio en cuanto a la distinta naturaleza y alcance de la RPT ,
Plantilla y OPE deducido del examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984, de 2
de agosto (Medidas de Reforma de la Funcion Publica) - articulos 14, 15y 16 y de la LBRL - articulo
90 y TRDRL - articulos 126 y 127 - que permite configurar en efecto las relacion de puestos de
trabajo y asi lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS 42 de 30-5-1993 y 8-5-1998) como el
instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracion -sea la estatal, sea la
autonomica, sea la local - la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con expresion de los requisitos exigidos para su desemperio, de modo que en funcién
de ellas se definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan las ofertas
publicas de empleo. Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y aprobacién de las
relaciones de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion. Por tanto,
la confeccion de las relaciones de puestos de trabajo por la Administracién y la consiguiente
catalogacion de éstos se configura como un instrumento de politica de personal, atribuido a la
Administracién al mas alto nivel indicado, de acuerdo con las normas de derecho administrativo,
que son las que regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacion como el de su publicidad. Asi
pues, la relacién de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en ella pueden
efectuarse, es un acto propio de la Administracion que efectia en el gjercicio de sus potestades
organizatorias. Por su parte las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de
caracter mas bien financiero o presupuestario de ordenaciéon del gasto que constituye una
enumeracion de todos los puestos - o mejor plazas - que estan dotados presupuestariamente,
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debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y eventual, cuya finalidad es
delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que prevé para un ejercicio presupuestario
siendo la base para habilitar la prevision de gastos en materia de personal y consignar los créditos
necesarios para hacer frente a las retribuciones en materia de personal, hasta el extremo de que su
aprobacién y modificacion esta estrechamente ligada a la aprobacion y modificacion del
presupuesto de la Corporacion en el ambito local.”

Tal como sinala o artigo 70 do TREBEP as necesidades de recursos humanos, con asignacion
orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacién de persoal de novo ingreso seran
obxecto da Oferta de Emprego Publico (en diante OEP). Unha vez executada a OEP e superados
0s procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas no cadro de persoal, € necesario
adxudicar, ao novo persoal, un posto de traballo da RPT adecuado as caracteristicas das prazas
convocadas. Xa que, o posto de traballo concreto se adquire unha vez obtida a praza incluida
previamente na OEP. Por tal motivo, sendo a RPT un instrumento de planificacién que inclie todos
os postos de traballo dunha Administracion e que esta intimamente ligado ao cadro de persoal,
corresponde realizar as modificacidons necesarias na mesma para adecuar a dotacion de postos de
traballo as prazas incluidas na OEP, de xeito que as OEP podan ser executadas e se poida adscribir
as persoas que superen os correspondentes procesos selectivos a postos de traballo adecuados
as prazas adxudicadas.

Por ultimo, na Area de Seguridade Cidada, o servizo de extincion de incendios e salvamento (SEIS)
do Concello da Corufia ven experimentando nos ultimos anos un cambio considerable,
especialmente na formacion integral no acceso a este servizo, asi como na formacién continua
durante a prestacion do servizo, que fai que o persoal dos bombeiros adquira unha maior
capacitacion durante o desempefio do seu posto, adaptandose as demandas en materia de
seguridade e comprendendo cofiecementos profesionais moi especificos. Tratandose de persoal
de primeira referencia na seguridade publica e tendo en conta os seus singulares cometidos e
funciéns, fan que a labor do persoal do SEIS e a cobertura dos seus postos de traballo deba
adecuarse as caracteristicas propias do mesmo. Esta adecuacién faise necesaria en atencién a
necesaria especificidade do ambito no que desenvolven a sUa actuaciéon e a especializacion das
suas funciéns.

O artigo 91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece o sistema de
provision de concurso especifico para aqueles postos de traballo que, polas suas peculiaridades,
asi se determine na RPT. O concurso especifico consiste na valoracion dos méritos e capacidades,
coflecementos e aptitudes determinados en cada convocatoria, e relacionados co posto de traballo
a prover. Para a valoracion das capacidades, cofiecementos e aptitudes, a convocatoria do
concurso especifico pode incluir a realizacion de probas de caracter practico, memorias, entrevistas
ou tests profesionais, a valoracién de informes de avaliacion ou outros sistemas similares. As
caracteristicas técnicas destes medios de valoracion deberan gardar relacién directa co perfil do
posto de traballo a prover e garantir o respecto do principio de obxectividade naquela. Por tanto, o
concurso especifico constara de duas fases, unha primeira, que consistira na valoraciéon dos
méritos, xerais ou especificos, de conformidade co disposto na correspondente convocatoria e que
supofiera, como minimo, o cincuenta e cinco por cento da puntuacion maxima alcanzable; e unha
segunda fase, na que se valorardn as capacidades, as aptitudes ou os cofiecementos que se
determinen na correspondente convocatoria, tales como a realizacion de probas de caracter
practico, memorias, entrevistas, test profesionais ou a valoracion de informes de avaliacion.

Esta posibilidade de realizar probas especificas de caracter practico para valorar as capacidades,
aptitudes e cofiecementos do persoal aspirante a cubrir os postos de traballo, permite axustar a
valoraciéon dos méritos, capacidades e aptitudes das persoas aspirantes a especificidade das
funciéns e actuacions do persoal do SEIS, concretamente dos postos de mando do SEIS: cabo,
sarxento, suboficial, oficial e inspector.

Nas intervencions de emerxencias os mandos deben presentar cofiecementos e aptitudes
especificas imprescindibles no desempefio do seu posto de traballo: decisién de obxectivos, das
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tarefas necesarias para a sla consecucion, asi como dos recursos necesarios para elo. Estas
situaciéns de emerxencia implican que o persoal que desempefa os devanditos postos tefa que
tomar decisidns de gran responsabilidade en periodos de tempo moi reducidos, motivo polo cal, no
acceso a estos postos resulta crucial avaliar, ademais dos méritos xerais, méritos especificos en
relacion coa avaliacion de situacions de emerxencia, toma de decisions sobre primeiras
intervencions, elaboracién do plan de actuacion mais axeitado, avaliacidon de efectivos....

Por todo o exposto, proponse a modificacion do sistema de provision dos postos de mando do SEIS
(cabo, sarxento, suboficial, oficial e inspector/a), pasando a provese mediante o sistema de
concurso especifico.

Terceiro.- A ultima modificacion da RPT do Concello da Corufa foi aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sesion do 11/10/2023 (BOP numero 199, de 18/10/2023; correccion de erros BOP
numero 243, do 22/12/2023).

Cuarto.- De conformidade co previsto no artigo 37.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, a
modificacion da RPT debe ser negociada coas organizacions sindicais na Mesa Xeral de
Negociacion do Concello da Corufia. En porén, queda excluida da obriga de negociacion as
modificacions que so6 afecten as potestades de organizacion da Administracion e que non tefian
repercusion nas condicions de traballo do persoal funcionario.

Esta proposta de modificacion da RPT foi negociada na Mesa Xeral de Negociacion (MXN)
celebrada o 2/08/2024. A certificacion da acta desta MXN incorpérase a este expediente co CSV:
21201V042H3M6A1VOD2A.

Quinto.- Propostas de modificacion. Tal como se expuxo no punto terceiro, as modificaciéns
propostas tefien por obxecto adaptar a estrutura administrativa a modificacion da estrutura directiva
adoptada mediante o Decreto da Alcaldia DEC/AYT/3676/2024, do 3/07/2024 (BOP num. 129, do
5/07/2024), asi como as OEP aprobadas para posibilitar a adscricion do persoal que supere os
correspondentes procesos selectivos a postos de traballo adecuados a praza obtida. Paralelamente,
modificase a forma de provision dos postos de cabo (referencia 0547 - 0561), sarxento do SEIS
(referencia 0541 — 0546), suboficial (referencia 0536 — 0540), oficial técnico (referencia 0535), oficial
(referencia 0534) e inspector do SEIS (referencia 0533), de concurso ordinario a concurso
especifico.

Todo isto en exercicio da potestade autoorganizativa reconecida legalmente, dentro dos limites
establecidos na lexislacion basica estatal e na lexislacién de desenvolvemento autonémica. O
Tribunal Supremo, en relacién aos limites na aprobacion das RPT como manifestacion da potestade
de autoorganizacion das Administraciéns Publicas, sinala: “La sentencia de instancia no desconoce
la potestad municipal de crear puestos de trabajo, ni de modificarlos, ni en general, las facultades
de gestion de su personal que puede llevar a cabo mediante el instrumento técnico que representa
la Relacion de Puestos de Trabajo. Ciertamente, el Ayuntamiento esta sujeto a limites en el ejercicio
de su potestad de autoorganizacion, y, simplemente, la sentencia ha hecho efectivo su respeto, una
vez que ha comprobado que la relacion de puestos de trabajo procedié a asignar el complemento
de destino y a exigir la titulacion y los méritos correspondientes. En este sentido, afirma la sentencia
de instancia, y esta Sala lo comparte, que «la Administracion cuenta con potestades discrecionales
para adecuar a cada puesto de trabajo concreto los requisitos genéricos de titulacion exigidos para
el acceso a la plaza, optando por una titulacion especifica, al igual que modulando los méritos
generales a los precisados por el concreto contenido funcional del puesto de trabajo». Ninguna
contradiccion existe por el hecho de que un puesto se limite a Técnicos de Administracion General,
que han acreditado para ingresar en su Cuerpo de pertenencia el conocimiento de todas o de la
mayor parte de las disciplinas, incluyendo las juridicas, y que especificamente se exija la titulacién
de Licenciado en Derecho. Lo contrario privaria a la Administracion de la potestad de ordenar su
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personal a través de la correspondiente RPT en aras de configurar los requisitos positivos para
acceder a determinados puestos. Cualquier posible modificaciéon devendria imposible y la RPT
quedaria petrificada (STS de 12 de xufio de 2012)”.

Tamén na sentenza do Tribunal Supremo, do 26 de febreiro do 2014 (Rec. 3931/2012), faise
referencia & potestade discrecional de autoorganizacién “(...) Lo suscitado en los motivos de
casacion requiere realizar estas previas consideraciones que contintan.

La primera es que, en lo relativo a la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo, a
través del acto administrativo de aprobaciéon o modificacion de la correspondiente RPT, la
Administracion publica goza de la amplisima discrecionalidad que es inherente a su potestad de
autoorganizacion; y esta discrecionalidad opera tanto en lo referido a apreciar los hechos que
puedan justificar esas decisiones administrativas, como en lo tocante al contenido de las soluciones
0 medidas organizativas en que haya de exteriorizarse la decision de la Administracion.

La segunda es que esa muy amplia discrecionalidad tiene como limite le interdiccion de la
arbitrariedad ( articulo 9.3 CE ), pero esta arbitrariedad debe quedar descartada cuando, en el
contexto de las circunstancias en que fue adoptada, sean de apreciar unos minimos elementos que
permitan advertir que la decision de la Administracion no es gratuita y tiene una razonable
justificacion.

Y la tercera es la excepcionalidad y temporalidad que legalmente caracteriza al funcionario interino
(articulo 10 de la Ley 7/2007 ); lo que significa que las personas integrantes de las bolsas
confeccionadas para efectuar los nombramientos de esa clase de empleados publicos no tienen un
derecho a que se le asegure de manera incondicionada un desemperio efectivo bajo esa condicion,
ni a que su eventual nombramiento tenga una determinada duracion, pues tan sélo poseen una
expectativa a lo que resulte de las necesidades y prioridades que la Administracion haya definido
en el legitimo ejercicio de su potestad de organizacion.

Lo anterior conlleva, frente a lo que sostiene el recurrente, que la amortizacion que combate no
puede ser considerada insuficientemente motivada. No puede serlo porque la polémica
amortizacion fue acordada a peticion del correspondiente responsable del servicio, y esta peticién
debe ser valorada en el contexto que significa el hecho notorio, invocado por la Administracion
demandada en su oposicion a la actual casacion, de las necesidades de recorte de gastos que ha
impuesto la crisis econdmica; y, asi valorada, ha de concluirse que dicha medida organizativa aqui
litigiosa tiene una explicacion razonable que cubre el minimo canon de motivacion que resulta
necesario para descartar la arbitrariedad.

Como conduce también a que no sea de compartir todo lo que se ha esgrimido en el sequndo y
tercer motivo de casacion con la finalidad de sostener la necesidad de negociacion o la desviacion
de poder que se preconizan en el recurso. Si el funcionario interino no tiene, como antes se ha
sefialado, un derecho incondicional al desemperio de las plazas ocupadas con esa condicion, la
supresion de las mismas, decidida en el ejercicio de la legitima potestad administrativa de
autoorganizacion, no tiene que ser negociado porque no altera ningun estatuto profesional; y esa
supresion, por la misma razén, tampoco puede ser considerada una finalidad ilicita o torcida.”

No mesmo senso se pronuncia a Sentenza 578/2019 do TSX de Galicia (Rec. 396/2018) “(...) Y tal
concepcion objetiva de la RPT es determinante de que las referencias giren en torno a la definicion
de cada puesto segun los parametros que especifican el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias).

Por consiguiente, en cada relaciéon de puestos de trabajo se determina el perfil objetivo de cada
puesto con sus principales caracteristicas y forma de provision, y ello atendiendo al programa
elaborado por la Administracion para el desarrollo de cada servicio publico, en que confluyen las
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facultades discrecionales de organizacion que corresponden a la misma, donde la jurisdiccion
contenciosa solo podra fiscalizar la adecuacion del acto al ordenamiento juridico, pero no entrar a
valorar los criterios de conveniencia y oportunidad implicitos en el ejercicio de esa potestad
organizadora de la Administracion, salvo que se acredite una manifiesta arbitrariedad que entrafie
desviacion de poder. En efecto, corresponde a la Administracién tomar la iniciativa de la eleccion
entre las diversas opciones razonables en presencia en cada supuesto, por ser competencia de
quien gobierna, quedando para los Tribunales la funcién de comprobar que en ello no haya habido
arbitrariedad.

En definitiva, la finalidad del mejor servicio a los intereses generales que se desprende del articulo
103 de la Constitucion presupone la atribucion a la Administracion de la capacidad de organizacion
y coordinacion de sus servicios, siendo indiscutible tal facultad de la Administracién de organizar
los servicios a su cargo en la forma que estime mas conveniente a los intereses publicos, teniendo
tal potestad para organizarse unicamente el limite representado por las normas de superior rango
a aquellas mediante las cuales se ejercita tal potestad, garantizando la seleccion de los funcionarios
sobre la base de los criterios constitucionales de mérito y capacidad, como han recordado las
sentencias de 10 de octubre de 1987 (de la antigua Sala 42 del Tribunal Supremo), asi como las de
la Sala 32 de 16 de octubre de 2007, 19 de marzo, 28 de mayo, 2 de julio y 20 de octubre de 2008".
". STSJ de Galicia, Contencioso seccion 1 del 02 de octubre de 2019 (Recurso: 237/2017).(...)”

Neste contexto, a RPT, como instrumento de ordenacién dos postos de traballo, debe ter un caracter
flexible e, en aras de conseguir a maior eficacia e eficiencia na organizacion administrativa, debe
adaptarse as necesidades da administracion municipal.

Esta doutrina considerando que a RPT é un instrumento técnico ao servizo da Administracion
Publica para a correcta organizacion dos seus recursos humanos no uso que faga da stia autonomia
e autogoberno, debendo adaptala as necesidades que esixa & prestacion efectiva dos servizos
publicos, supén que aquela ten que responder as necesidades actuais e reais da propia
Administracion. Este proceso de adaptacion esixe a posibilidade de modificacion da RPT cando non
responda as esixencias que lle impon o deber dunha prestacion eficiente dos servizos publicos,
debendo ser tratada coma un instrumento dinamico (STS de 5 de febreiro do 2014, Rec. 2986/2012,
revision da xurisprudencia precedente, consideracion da RPT non como acto ordenador, senén
como acto ordenado, mediante o que a Administracién se autoorganiza, ordenando un elemento da
sua estrutura como é o do persoal nela integrado).

As modificacions propostas na RPT son esencialmente as seguintes:

1) Créase a Area de Administracion Xeral que estara integrada polos seguintes servizos
anteriormente integrados na Area de Economia, Facenda e Réxime Interior:

e Servizo de Recursos Humanos

e Servizo de Contratacion

e Servizo de Concesions e Patrimonio Municipal
e Servizo de Xestion Tributaria

e TEAM

e Servizo de Intervencion Xeral

e Dentro desta area intégrase a unidade de “Apoio & Area de Administracion Xeral” que se
corresponde coa anteriormente denominada “Apoio a Coordinacion Xeral de Economia e
Planificacién Urbana”

e O posto con referencia 0195, xefe/a de departamento de Calidade de Control da Xestion,
que pertencia ao Servizo de Planificacion e Calidade dos Servizos, pasa a integrarse nesta
Area de Administracion Xeral, creando a Unidade Organizativa (AD1000) Control de
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Xestidn e Administracion Xeral. Esta unidade organizativa estara integrada pola xefatura
de departamento con referencia 0195, o posto con referencia 2237, técnico/a de apoio ao
6rgano directivo, e 2238, asistente de administracion.

Mediante resolucion, do 17/01/2024, do Concelleiro delegado responsable de Economia e
Planificacion Urbana, anotada no Libro de Resolucions da Xunta de Goberno Local co
numero RES/AYT/820/2024, determinaronse as funciéns do posto de xefatura do
Departamento da unidade organizativa de Calidade e Control de Xestion do Servizo de
Planificacion e Calidade dos Servizos (referencia 0195), concretandose a realizacién e

priorizacion das funciéns, tarefas e cometidos seguintes (sen prexuizo doutras que lle
correspondan a xefatura de departamento):

- A colaboracién e o apoio na tramitacion de procedementos de contratacion de diversos
servizos dependentes da Coordinacién da Area de Economia e Planificaciéon Urbana,
no marco dunha actividade prestacional de calidade, respectuosa co previsto no artigo
1.3 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

- A colaboracién no seguimento e control da execucion de contratos, nomeadamente
aqueles cuxo obxecto é especificamente o control de calidade, como por exemplo o
relativo a prestacion do servizo de inspeccién e control da calidade dos servizos
domiciliarios do SAD (servizo de axuda a domicilio) e doutros contratos no ambito de
xestiéon e funcional da area de xestion a que se adscribe en base aos decretos de
organizacion do aparato institucional e administrativo para este mandato ( Decreto
4538/2023, sobre as areas de xestiéon da organizacién municipal e Decreto 5272/2023,
sobre determinacion da estrutura directiva) , “ad exemplum” o seguimento da
execucion do contrato do servizo para a obtencién de datos e a realizacion de informes
e diagndsticos sobre as principais problematicas da cidade e sobre a opinién da
satisfaccion da cidadania cos servizos municipais prestados polo Concello da Corufia.

- A colaboracion na tramitacién de Convenios de cooperacion con outras entidades co
fin de mellorar a xestion publica e a calidade da prestacion de servizos, con sistemas
de colaboracion publica horizontal e/ ou vertical.

- A colaboracién na comprobacion (funcién de control) do cumprimento da obrigacion de
destinar unha porcentaxe do prezo dos contratos para a realizacion de actividades de
divulgacién, comunicacion e participacion da cidadania no ambito dos ditos contratos,
(beneficio que redunda en favor da cidadania).

- A colaboracién no seguimento e control da execucion do plan de contratacién anual.

As funcions anteriormente enumeradas, estan directamente vinculadas co cometido na
nova Area de Administracion Xeral da Concelleria de Economia e Planificacion
Estratéxica, no marco do Decreto de Alcaldia de data 3/07/2024, anotado no Libro de
Resolucions da Alcaldia co numero DEC/AYT/3676/2024 de modificacion da estrutura
directiva do Concello. Por tanto, atendendo a correspondencia das funciéns expostas co
obxecto da Area de Administraciéon Xeral, procede adscribir o posto da xefatura de
departamento, con referencia 0195, a devandita Area, pasando a denominarse xefatura
do departamento de Control de Xestion e Administracién Xeral.

2) Créase a Area de Recursos Econémicos e Dixitalizacion que estara integrada polos seguintes
servizos:
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Servizos anteriormente integrados na Area de Economia, Facenda e Réxime Interior:

o Servizo de Tesoureria Xeral

o Servizo de Orzamentos e Estudios Econdmicos

o Servizo de Informatica

o Servizo de Atencién Cidada e Interior

Servizo de Proxectos e Estratexias con Fondos Europeos (SE0001) anteriormente
integrado na Area de Gabinete de Alcaldia

Servizo de Innovacién e Desenvolvemento Tecnoléxico (SE0014) anteriormente integrado
na Area de Infraestruturas, Mobilidade e Innovacion Tecnoldxica

3) Créase a Area de Planificacion Estratéxica que estara integrada polos seguintes servizos,
anteriormente integrados na Area de Economia, Facenda e Réxime Interior:

Servizo de Economia e Investimentos

Servizo de Calidade dos Servizos. Este servizo correspondese co Servizo de Planificacion
e Calidade dos Servizos (SE0010) que cambia a sua denominacion a Servizo de Calidade
dos Servizos.

Neste Servizo créase un posto de xefatura de departamento, referencia 2264, dentro da
Unidade Organizativa de Calidade e Control da Xestion (IS1000) coas seguintes
caracteristicas:

Rer. | ©OP- | ynip ;
" y UNID. : POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA | ESPECIFICO | FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
Calidade
2264 1IS1000 e Ctrl. Xefe/a de Departamento | A1/A2 26 AX/AE FR12 ED C TD
Gest.
e Créase dentro desta Area o Servizo de Planificacion Urbana e Proxectos Estratéxicos
(SE0042) coa seguinte estrutura:
REF. cob. UNID. .
. UNID. POSTO DE TRABALLO GR. | N/C | ESCALA | ESPECIFICO R.E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
P.Urb.E
2265 | PP000O Pr. Jefe/a de Servicio Al 28 | AG/AE FR14 ED LD| TD
Estrat.
P.Urb. E
2266 PP0000 Pr. Jefe/a de Departamento | A1/A2 | 26 AG/AE FR12 ED C D
Estrat.
P.Urb. E
2288 PP0000 Pr. Jefe/a de Seccion A1/A2 | 24 AG/AE FR11ED C AY
Estrat.
P.Urb. E L. .
2267 | PPO00O | Pr. Técnico/a Superiorde | ) | ) AG FR10 c| Av
Gestion
Estrat.
P.Urb.E| _, . .
2268 | PPO00O | Pr. Técnico/a Superiorde | ) | ) AG FR10 c| Ay
Gestion
Estrat.
P.Urb. E
2269 PP0O0O00 Pr. Oficial Administrativo/a | C1/C2 16 AG FRO4 C AY
Estrat.
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REF ol UNID
L UNID. . POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA ESPECIFICO R.E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
P. Urb. E
2270 PP0000 Pr. Oficial Administrativo/a | C1/C2 | 16 AG FRO4 C AY
Estrat.
P. Urb. E
2271 PP0O000 Pr. Aux. Administrativo/a Cc2 14 AG FRO4 C AY
Estrat.
P. Urb. E
2272 PP0OO00O Pr. Aux. Administrativo/a Cc2 14 AG FRO4 C AY
Estrat.
P.Urb. £ Técnico/a superior
2273 PP0O0O00O Pr. g g P Al 24 AE FR11 ED R500 C AY
planificacién urbana
Estrat.
P. Urb. B Técnico/a superior
2274 PP0O000O Pr. i s P Al 24 AE FR11 ED R500 C AY
Estrat planificacién urbana

O Goberno local apostou pola elaboracion dun Plan Estratéxico para a cidade para o periodo
2030 - 2050, que tomara como referencia os eixes sobre os que pivotan os Orzamentos do
ano 2024:

o A dinamizacion econdmica da cidade, dando prioridade a humanizacion e a
revitalizacion dos barrios, incrementando o investimento e apostando pola innovacién
para crear emprego de calidade.

o O benestar social e a igualdade de oportunidades, fortalecendo os servizos publicos
municipais e as prestaciéns, para facer fronte as consecuencias sociais da actual crise
de prezos e coa fin de evitar situacidons de exclusion. As politicas de vivenda constitiuen
unha prioridade.

o A mobilidade sostible e unha cidade accesible, na que as persoas ocupen o centro das
politicas publicas.

o A promocién da cidade e o fomento da cultura, do turismo, do deporte e da divulgacion
cientifica.

Dentro deste contexto, a creacidon do Servizo de Planificacion Urbana e Estratéxica ten como
obxectivo realizar unha planificaciéon urbana que vincule os devanditos retos da cidade con
proxectos de gran calado considerando multiples escalas e desenvolvementos temporais para
desenvolver unha visién urbana a medio e longo prazo na que se actue fronte a desafios e
problematicas que incluan, ademais, factores fisicos, ambientais, sociais e econdmicos.

Por tanto, este servizo é o responsable de avanzar cara a unha planificacién estratéxica desde
a que establecer unha folla de ruta para a cidade que dea lugar a unha visién a longo prazo
que de continuidade ao modelo de cidade que se desexa conseguir, combinando as visions a
medio e longo prazo con actuaciéns a curto prazo que, facendo fronte as urxencias mais
apremiantes.

Asi mesmo, debe establecer un marco de traballo xeral no tempo e buscar a implicacién dos
diferentes axentes nun proxecto compartido de cidade, para o que debera fomentar a
participacién activa da cidadania e dos diferentes axentes implicados en todas as fases do
proceso de planificacion urbana e definicion de proxectos estratéxicos: desde o diagndstico
ata o desefio de proxectos.

Neste sentido, os principais obxectivos deste servizo, sen ter caracter exhaustivo son:
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o Colaborar na elaboraciéon e actualizacion do Plan Estratéxico da cidade, asi como
realizar o seguimento da sua execucion.

o Establecer procedementos que permitan realizar un seguimento sobre o cumprimento
dos obxectivos definidos.

o Coordinacion e seguimento dos plans estratéxicos sectoriais que afecten a
planificacién urbana, sen prexuizo das funciéns atribuidas as diferentes unidades
administrativas nos seus ambitos materiais.

o Coordinacién cos diferentes servizos xestores para a elaboracion de proxectos
considerados estratéxicos.

o Coordinacion e seguimento dos proxectos estratéxicos definidos pola corporacion
municipal

Os postos de traballo adscritos a este novo servizo son idénticos a outros existentes na RPT,
por tanto, non implican unha nova valoracion senén que se crean aplicando retribuciéns de
postos xa existentes. Os postos de Técnico/a superior planificacion urbana créanse como
analogos aos postos con referencia 1612 e 1613, técnico de intervencion da edificacion,
existentes na RPT vixente, por tanto, estan valorados en consonancia cos ditos postos, coa
Unica diferencia da ampliacién das titulacions que se requiren para a sta ocupacioén, que se
amplian as incluidas na rama da arquitectura e a enxefieria, en aplicaciéon do principio de
liberdade con idoneidade xurisprudencialmente recofiecido.

A xefatura deste Servizo, referencia 2265, tera como sistema de provision a libre designacion
con convocatoria publica. De conformidade co artigo 91.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, as xefaturas de servizo ou postos de nivel equivalente proveranse
polo sistema de concurso especifico, salvo aqueles que, polas slas especiais caracteristicas,
deban proverse polo sistema de libre designacién con convocatoria publica. Asi mesmo, o
artigo 92.2 sinala que, excepcionalmente, poderan proverse mediante o sistema de libre
designacion con convocatoria publica, aqueles postos de traballo de especial
responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen nas RPT. En aplicacion
destes artigos, o artigo 17.4 das normas de xestion vixentes da RPT do Concello da Coruna
(BOP num. 133, do 19/08/2020, modificacion BOP num. 84, do 4/05/2022) recolle os criterios
de excepcionalidade acordados para a provision de postos de traballo por libre designacion.

A xefatura do Servizo de Planificacion Urbana e Proxectos Estratéxicos proverase polo
sistema de libre designacién, con convocatoria publica, en aplicacion dos seguintes criterios
de excepcionalidade:

- Especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente reservada do
Concello da Coruna tal é toda aquela informacion relativa aos plans estratéxicos
sectoriais que afecten a planificacion urbana, a elaboracién de proxectos considerados
estratéxicos para o Concello e informacion das directrices da estratexia politica
municipal. Esta especial responsabilidade fundaméntase en que a persoa que
desempene este posto de traballo debera extremar a confidencialidade, en maior
medida que o que se esixe a calquera outro funcionario.

A especial responsabilidade tamén se concreta nas seguintes funcions:

o Desenvolvemento, coordinacion e control da execucién dos plans estratéxicos
da politica e xestién municipal.

o Elaboracion de propostas de instrucions, directrices e procedementos de
planificacion estratéxica e organizacién a implantar no Concello.

o Exercicio da representaciéon institucional ante outras entidades do sector
publico e privado no ambito das suas funcions.

Concello da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia
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Responsabilidade directa sobre datos de caracter econémico e de direccion
politica.

Colaborar co Comité de direccion designado como érgano de xestion e impulso
do Plan Estratéxico 2030 — 2050, e co Consello Asesor que podera acoller a
representantes dos grupos politicos municipais, institucions, axentes
econdmicos e sociais, asi como coas Comisions delegadas do dito plan, que
seran organos sectoriais para abordar temas especificos.

Tratamento de informacion estratéxica para a toma de decisions de 6rganos
superiores do Goberno Local.

Colaborar cos niveis mais altos da organizacién politica e de xestién municipal,
tales como as direccions de area, coordinacions xerais, dependentes
directamente dos membros da Xunta de Goberno Local no espazo propio da
gobernanza.

Colaborar no desenvolvemento dos proxectos e acciéns para dar cumprimento
aos compromisos adquiridos coa cidadania.

Levar a cabo a coordinacion dos distintos servizos xestores e, no seu caso, con
outras administracions publicas, para a elaboracion de proxectos estratéxicos
para a cidade.

Analizar as medidas e politicas desenvoltas noutras administracions publicas
e realizar propostas de incorporacién e mellora adecuadas a planificacion
estratéxica da cidade.

Realizar informes de asesoramento e viabilidade sobre planificacion urbana e
estratéxica.

O desempenio deste posto de traballo precisa unha confianza especial para o exercicio
das seguintes funciéns:

Direccion, planificacion e coordinacion da planificacion urbana e dos plans
estratéxicos da cidade.

Asesoramento & direcciéon da Area de Planificacion Estratéxica, asi como a
concelleria de Economia e Planificacion Estratéxica, na planificacién urbana e
estratéxica e na xustificacion da sta necesidade, oportunidade e eficiencia co
obxecto de acadar unha planificacién dos recursos publicos responsable.

Elaboracion de propostas de instrucions, directrices circulares e procedementos
de planificacion estratéxica, de indole xuridico e de impulso do cumprimento de
politicas transversais.

4) A Area de Benestar comprendera os seguintes servizos:
e Servizo de Servizos Sociais
e Servizo de Accion Social
e Servizo de Igualdade
e Servizo de Participacién e Innovacién
e Departamento de servizos xerais de Benestar

5) A Area de Infraestruturas estara integrada polo Servizo de Infraestruturas.
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6) O Servizo de Mobilidade Urbana (SE0037) que anteriormente estaba adscrito a Area de
Infraestruturas, Mobilidade e Innovacion Tecnoldxica, pasa a integrarse na Area de Mobilidade
Urbana.

7) O Servizo de Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria (SE0041) pasa a denominarse Servizo

de Turismo e intégrase na Area de Turismo.

Neste Servizo increméntase nun posto a dotacion do posto de Oficial administrativo/a.

REF oLy UNID i

e J UNID. : POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA | ESPECIFICO | FP | ADM
UNICA ORG ORG.

2276 | TM1000 ézrj Oficial Administrativo/a | C1/C2 | 16 AG FRO4 C AY

8) A Area de Urbanismo comprendera os seguintes servizos:

Servizo de Intervencion da Edificacién e Disciplina Urbanistica

Servizo de Planeamento e Xestion do Solo

Servizo de Rehabilitacion e Vivenda

Servizo de Edificacion

Departamento de servizos xerais de urbanismo

9) Créase a Area de Emprego, Comercio e Mercados que integra o Servizo de Emprego e Empresa
(SE0020). O Departamento de Mercados pasa a integrarse neste servizo. A estrutura do Servizo
refléxase na seguinte taboa:

REF (gel2; UNID
P UNID. : POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA | ESPECIFICO R. E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
0200 | psoooo | EMPleoy Jefe/a de Servicio Al | 28 | AG/AE | FR14ED CE| TD
Empresa
0201 | Psoooo | EMPleoy Asistente de ci/c2 | 18 | AG FRO6 c| Av
Empresa Administracion
0202 PS1000 Empleo | Jefe/a de Departamento | A1/A2 | 26 AG/AE FR12 ED C AY
0203 PS1000 Empleo Jefe/a de Seccidn A1/A2 24 AG/AE FR11 ED C AY
0204 | PS1000 | Empleo | Jechico/asuperiorde | -, |, AE FR10 c| Av
Orientacidon Profesional
Técnico/a Medio de
0205 PS1000 Empleo Coordinacion de A2 20 AE FRO9 C AY
Programas
0206 | PS1000 | Empleo Encargado/a de ct | 20| AE FRO7 c| av
Instalaciones
0207 PS2000 | Prom. Eco. | Jefe/a de Departamento | A1/A2 | 26 AG/AE FR12 ED C AY
0208 | PS2000 | Prom. Eco. | lecnico/asuperiorde |, |, AE FR10 c| av
Promocion Economica
0209 | PS2000 | Prom. Eco. | Tecnico/asuperiorde | |, AE FR10 c| Ar
Promocion Econdmica
Concello da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia
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REF el UNID
SEF | UNID. . POSTO DE TRABALLO | GR. | N/C | ESCALA | ESPECIFICO R.E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
0210 | PS2000 | Prom. Eco, | 1ecnico/aSuperiorde |, | ) AE FR10 c| Ay
Orientacion Profesional
0211 | PS2000 | Prom. Eco. | ABeNte de Desarrolio A2 | 20 AE FRO9 c| av
Local
0212 | PS2000 | Prom. Eco, |  Técnico/a Local de A2 | 20 AE FRO9 c| Ay
Empleo
0213 | PS2000 | Prom. Eco. |  recnico/aLocal de A2 | 20 AE FRO9 5205;R400 | C | AY
Empleo
0214 | PS2000 | Prom. Eco, |  Tecnico/aLocal de A2 | 20 AE FRO9 5205;R400 | C | AY
Empleo
0215 | PS2000 | Prom. Eco, |  Técnico/a Local de A2 | 20 AE FRO9 5205;R400 | C | AY
Empleo
0216 | PS2100 | Consumo | Técnico/aluridicofade | | ) AE FR10 5211 c| Ay
Consumo
0217 | PS2100 | Consumo | AwdliardeAtencion | . ., | 4o | \q FRO5 AP1 c| av
Ciudadana
0218 | PS2100 | Consumo | Auiliarde Atencién 2 | 14| Ac FRO5 AP1 c| Av
Ciudadana
0219 PS2100 | Consumo | Conserje de la O.M.I.C. AP 14 AG FRO1 AP1 C AY
0220 | ps200 | AP-Admvo. | Técnico/a de Programas | \\ ) | 54 | AG/AE FRO9 c| Av
PS y Evaluacion
0221 | ps200 | AP-Admvo. | Técnico/a de Programas | \\ ) | 5, | aG/AE FRO9 c| Av
PS y Evaluacion
0222 | psaz00 | AP Admvo. Asistente de ci/c2 | 18 AG FRO6 c| Av
PS Administracion
Ap. Admvo. . - .
0223 PS2200 pS Oficial Administrativo/a | C1/C2 | 16 AG FRO4 C AY
Ap. Admvo. - - .
0224 PS2200 PS Oficial Administrativo/a | C1/C2 | 16 AG FRO4 C AY
0225 | ps2200 | AP-Admvo.|  Awxiliarde Atencion | .\, | ¢ AG FROS5 AP1 c| Ay
PS Ciudadana
0226 | ps2200 | AP-Admvo. | AuxiliardeAtencion | )0, | g0 | aG FRO5 AP1 c| av
PS Ciudadana
Ap. Admvo. Auxiliar
0227 | PS2200 o Administrativo/a 2 | 14 AG FRO4 c| av
Ap. Admvo. Auxiliar
0228 | PS2200 o Administrativo/a 2 | 14 AG FRO4 c| Ay
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REF L9l UNID
S UNID. . POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA ESPECiFICO R. E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
2179 PS3000 | Mercados |Jefe/a de Departamento | A1/A2 | 26 AG/AE FR12 ED C AY
0229 PS3000 | Mercados Jefe/a de Seccidn A1/A2 | 24 AE FR11 C AY
0230 | PS3000 | Mercados | Tecnico/asuperiorde | |, | g FR10 c| av
Gestion
2257 PS3000 | Mercados Técnico/a de Gestion A1/A2 | 22 AG FR10 C AY
2258 PS3000 | Mercados Técnico/a de Gestién A1/A2 | 22 AG FR10 C AY
0231 PS3000 | Mercados Jefe/a de Unidad A2/C1 | 22 AG FRO9 C AY
0232 | PS3000 | Mercados | Tecnico/alLocalde A2 | 20 AE FRO9 5205;R400 | C | AY
Empleo
0233 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados C2 16 AE FRO2 JP AP1 C AY
0234 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados Cc2 16 AE FRO2 JP AP1 C AY
0235 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados Cc2 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0236 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados Cc2 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0237 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados Cc2 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0238 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0239 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0240 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
Concello da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia
15/31




COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. de Dep. planificacién de persoal (SUSANA LINARES REY) a las 10:26 del dia 13/09/2024, Director da Area de Administracién Xeral (MANUEL ANGEL JOVE LOSADA) a las 11:23 del dia 13/09/2024,

Concelleiro responsable de Economia e Planificacién Estratéxica, D. José Manuel Lage Tufias (JOSE MANUEL LAGE TUNAS) a las 12:42 del dia 13/09/2024 y por INTERVENCION GENERAL. AYTO A CORUNA a las 13:25 del dia 17/09/2024. Mediante el cédigo de verificacién

2R6T6C5X6G323G3N0SIN puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gal/

i

+H Concello da Corufia

REF. CoD. UNID. 4
UNICA UNID. ORG. POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA | ESPECIFICO R. E. FP | ADM
ORG.
0241 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0242 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0243 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0244 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0245 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0246 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0247 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0248 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0249 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0250 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0251 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0252 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0253 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0254 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0255 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0256 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
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REF el UNID
5 : UNID. . POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA ESPECIFICO R. E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
0257 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY

10) O Servizo de Educacién (SE0021) intégrase na Area de Educacion.

11) Para executar as OEP aprobadas polo Concello da Coruna é necesario incrementar a dotacion
de determinados postos de traballo da RPT aos que poida ser adscrito o persoal que supere os
correspondentes procesos selectivos:

¢ Increméntase a dotacién en dous postos de técnico/a superior de deportes, no Servizo de
Deportes, iguais aos postos existentes 0472 e 2216, para adscribir as persoas que
accedan as prazas coa mesma denominacion incluidas nas OEP dos anos 2021, 2022 e

2023:
REF. cop. UNID FORM
UNICA SERVIZO UNID. ORG. POSTO TRABALLO | GR. | N/C | ESC. | ESPECIFICO R.E. COMPL. TP | FP | UE | ADM
ORG.
Inst Técnico/a Superior Geront.;
2277 | Deportes DJ1300 ' P Al 22 AE FR10 ED 5203 Min.; Ed. N | C S AY
Deport. de Deportes )
Fis. Inf.
Inst Técnico/a Superior Geront.;
2278 | Deportes DJ1300 ' P Al 22 AE | FR10ED 5203 Min.; Ed. N|C| S AY
Deport. de Deportes Fis. Inf

¢ Increméntase a dotacién nun posto de oficial do SEIS, igual ao posto con referencia 0534
existente na RPT vixente, para adscribir as persoas que accedan as prazas de oficial
operativo do SEIS incluidas nas OEP do ano 2024

REF. COD. FORM.

. SERVIZ UNID. POSTO ESC | ESPECIFIC T|F|U| AD
UNIC o UNID. ORG. TRABALLO GR. | N/C i o R.E. | COMPL Pplpl|E M
A ORG. .
Seg. Bombero | Oficial del A1/A FR11 ED Carnet | Nivel lll C
2279 | giyq. | SAT000 ¢ SELS. 2 | 2| A& |pc1Fcos |C sB Nleg|S|AY

e Créase un posto de técnico/a de medio ambiente de caracter analogo aos postos 1192 e
1193 da RPT, para adscribir a persoa que acceda & praza coa mesma denominacion da

OEP 2022:
Sﬁl':: SERVI Sﬁ% UNID. POSTO er | N | ES | ok RE ';%':ANF'; T|F|lu|AD
Z0 | ORG. | TRABALLO ‘lc|ec |CF 1= PIP|E| M
A ORG. L.
M MA200 grisbt Técnicola de FR1 | 5102;5104:5105;5110:53
2280 | Amp, 0 |Urban | Medio Al 122 | AE | h | 02-3:5308:5309 NIC|S|AY
a ambiente

¢ Increméntase en dous postos a dotacién dos postos de técnico/a medio de infraestruturas,
para adscribir as persoas que accedan as prazas de enxefieiro/a técnico/a agricola
incluidas na OEP do ano 2023 e 2024

REF. COoD. ‘ FOR
UNIC S';';V' UNID. g’;‘g' POSTO TRABALLO (I3 'g Es ES'::%C'F' RE| M | LIEIE] %
A ORG. . . . COM.
2281 Infraest | IE010 | Jardin | Técnico/a Medio de A2 | 22 | AE | FRO9 ED R50 Nlclsl! Ay
. 0 es Infraestructuras 0
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REF. CoD. : FOR
onic | SERV! [ unip. | UM POSTO TRABALLO GRI M| ES | ESPECIFl lpe | 'm. | [ "
A ORG. : . COM.
2282 Infraest IE(())10 Jardin | Técnico/a Medio de A2 | 22 | AE | FRO9 ED R50 N AY
es Infraestructuras 0
e Créanse dous postos de psicologo/a, un posto no Servizo de Servizos Sociais e 0 outro
no Servizo de Accidn Social, para adscribir as persoas que accedan as prazas coa mesma
denominacién incluidas na OEP do ano 2022. Estes postos tefien as mesmas
caracteristicas que os postos de psicologo/a clinico/a existentes na RPT (1452-1502),
salvo o requisito de titulacidon na especialidade de psicoloxia clinica:
bhie | sErvi | COD- | unip. POSTO G | N/ | ES | ESPECIFI | [FON (T AD
Z0 : ORG. TRABALLO R.| C | C. (of0) o P M
A ORG. L.
Serv Centros 500 | Nivel
2283 " | 8S1100 |y Prog. |Psicélogo/a A1 | 24 | AE |FR11 AP1 .2-1.4 | N D
Soc. 5
SS SS.
Accion Accion 520 Nivel
2284 AS0000 . Psicélogo/a A1 | 24 | AE |FR11 AP1 1.2-1.4 | N D
Soc. Social 5 ss
¢ Increméntase a dotacion nun posto de técnico/a superior de prevencion de riscos laborais,
para adscribir & persoa que acceda a praza coa mesma denominacion incluida na OEP
do ano 2023:
REF. CoD. - FORM.
onic | SERVZ | unip. | 9N | posTo TRABALLO | OR | Nic | BSC | ESPECIFIC! pg | comp | T o
A ORG. . L.
Curs
Salud | Técnicol/a o
PE200 | ¥ Superior de Sup.
2285 | RRHH 0 Pre. |Prevenciéonde |A1|24 | AE |FR11 P.R.L N AY
R. Relaciones . seg.
Lab. |Laborales erge
hig.
¢ Increméntase a dotacion dun posto de técnico/a economista de caracter analogo ao posto
con referencia 2171 adscrito ao Servizo de Contratacién, para adscribir as persoas que
accedan as prazas coa mesma denominacion incluidas na OEP do ano 2021:
REF. coD. FORM.
- UNID. POSTO G | N | ES T AD
Ul)l.\lc SERVIZO gr:g. ORG. TRABALTO Rlcl|le | CE |RE C(ID-MP B W
2286 Economi EC0001 Economi Tecnlcol_a A 22 | AE |FR10 520 N AY
a e Inver. a e Inver. | Economista 1 7

Increméntase a dotacion nun posto de técnico/a superior de mobilidade urbana e nun posto
de técnico/a superior de edificacién, analogos aos postos 1913 — 1914, denominados
técnico/a superior de edificacion, existentes na RPT vixente, por tanto, estan valorados en
consonancia cos ditos postos, coa unica diferencia de ampliacion das titulaciéns que se
requiren para a sua ocupacion, que se amplian as incluidas na rama da arquitectura e a
enxefieria, en aplicacién do principio de liberdade con idoneidade xurisprudencialmente

reconecido.

Concello da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia

18/31




COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. de Dep. planificacién de persoal (SUSANA LINARES REY) a las 10:26 del dia 13/09/2024, Director da Area de Administracién Xeral (MANUEL ANGEL JOVE LOSADA) a las 11:23 del dia 13/09/2024,

Concelleiro responsable de Economia e Planificacién Estratéxica, D. José Manuel Lage Tufias (JOSE MANUEL LAGE TUNAS) a las 12:42 del dia 13/09/2024 y por INTERVENCION GENERAL. AYTO A CORUNA a las 13:25 del dia 17/09/2024. Mediante el cédigo de verificacion

2R6T6C5X6G323G3N0SIN puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gal/

arw
[E Concello da Corufa

REF. COoD. FORM

. SERVI UNID. POSTO G | N/ | ES ‘| T|F|U|AD
UNIC| “>5" | UND. | oge. TRABALLO |R. | c | c | ©F [RE|COMP pip ey
A ORG. L.
Técnico/a
Mob. Mobilidad | Superior de R50
2275 Urb. MU1000 e Mo[l))ilidade A1 | 22 | AE | FR11 0 N|C|N]|AY
Urbana
55::: SERVIZ l(l:l(‘l)lDD UNID. POSTO GR | N/ | ES C.E. R.E. FC%TIII\Q T|F|U| AD
(o] ORG. TRABALLO . C C. PP E| M
A ORG. L.
Técnico/a R50
2287 | Edificacién | GD0O0O0O | Edificacion | Superior de A1 | 22 | AE |FRM1 0 N|C|S|AY
Edificacion

¢ Modificase o sistema de provisién dos postos de cabo (referencia 0547 - 0561), sarxento
do SEIS (referencia 0541 — 0546), suboficial (referencia 0536 — 0540), oficial técnico
(referencia 0535), oficial (referencia 0534) e inspector do SEIS (referencia 0533), de
concurso ordinario a concurso especifico, de acordo cos motivos expostos no punto
terceiro.

12) Advertido un erro de transcricion, na taboa anexa de postos de traballo, do acordo de
aprobacién definitiva da modificacion da RPT adoptado pola Xunta de Goberno Local o
11/10/2023 (BOP num. 199, do 18/10/2023), procede a sua correccidn no seguinte senso:

Onde di:
Sﬁch SERVIZ S,?I% UNID. POSTO er |V ES | ce |re ggzm'_ T|F|u|AD
o : ORG. TRABALLO | ¢ | c. = s PIPlE| M
A ORG. .
Cult.y
0329 | Mem. cMeooo | EXPO- Colec. | Xefe/a de A1/A2 | 26 | AE |FR12ED Nlc|s|TD
Hist. Y Mus. Hist. | Departamento
Debe dicir:
REF. CoD. FORM.
) SERVIZ UNID. POSTO N/ T|F|u|AD
UNIC o UNID. ORG. TRABALLO GR. c ESC. C.E. R.E. | COMPL plrplE M
A ORG. .
Cult.y Expo.,
0329 | Mem. CM6000 | Colec. Y Xefe/a de A1/A2 | 26 | AX/AE | FR12ED N|c|s|TD
. . Departamento
Hist. Mus. Hist.

Tal como se expdn no informe proposta para a Xunta de Goberno local, do 29/08/2023 (CSV:
0X6D1J5V6Q4L1A1YOCOP), o posto con referencia 0329, modificase no devandito acordo,
guedando aberto as escalas de administracion xeral e administracion especial. Esta modificacion,
por un erro de transcricion, non foi reflectido na taboa de postos anexa ao acordo.

O artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas, establece en relacion a rectificacion de erros que as Administracions
Publicas poderan rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

En relacion ao devandito precepto & xurisprudencia establece que a correccién de erros materiais
ten un ambito de actuacién moi estrito, que debe preservarse sempre, so pena de desnaturalizar a
institucion. En concreto, a Sentenza do Tribunal Supremo do 02/06/1995 afirmou: “En efecto, la
doctrina jurisprudencial de esta Sala, plasmada, entre otras, en las Sentencias de 18 de mayo de
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1967 (RJ 1967/2488), 24 de marzo de 1977 (RJ 1977/1809), 15 y 31 de octubre y 16 de 103
noviembre de 1984 (RJ 1984/5099, RJ 1984/5172 y RJ 1984/5776), 30 7/10 de mayo y 18 de
septiembre de 1985 (RJ 1985/2325 y RJ 1985/4196), 31 de enero, 13 y 29 de marzo, 9 y 26 de
octubre y 20 de diciembre de 1989 (RJ 1989/619, RJ 1989/2655, RJ 1989/2353, RJ 1989/7247 y RJ
1989/8981), 27 de febrero de 1990 (RJ 1990/1521), 16 y 23 de diciembre de 1991 (RJ 1991/9760)
y 28 de septiembre de 1992 (RJ 1992/8022), tiene establecido que el error material o de hecho se
caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando, por si sélo, la evidencia del
mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y exteriorizandose prima facie por su sola
contemplacion (frente al caracter de calificacion juridica, seguida de una declaracion basada en ella,
que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes
circunstancias:

1) que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas, o transcripciones de documentos;

2) que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo
en el que se advierte;

3) que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas
aplicables;

4) que no se proceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y consentidos;

5) que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe error
material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de calificacién
juridica);

6) que no padezca la subsistencia del acto administrativo (es decir, que no genere la anulacién o
revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre
bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador
ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que
pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica
revision, porque ello entrafaria un fraus legis constitutivo de desviacion de poder); y,

7) que se aplique con un hondo criterio restrictivo.”

Advirtese un erro material na tdboa anexa de postos de traballo, do acordo de aprobacién definitiva
da modificacién da RPT adoptado pola Xunta de Goberno Local, o 11/10/2023 (BOP num. 199, do
18/10/2023). A dita taboa non incorpora as modificaciéns na escala de adscricion do posto de xefe/a
de departamento, con referencia 0329, que se refiren no informe proposta de modificacién da RPT.
Por tanto, produciuse un erro material, na transcricion da taboa anexa de postos de traballo, en
concreto no posto de xefe/a de departamento, referencia 0329, que non supén unha revisién de
oficio do fondo do acordo, nin unha alteracién substancial daquel, polo que procede realizar a
correccion do citado erro material.

En resumo, con esta proposta de modificaciéon da RPT, adaptase a estrutura administrativa a
modificacion da estrutura directiva adoptada mediante o Decreto da Alcaldia DEC/AYT/3676/2024,
do 3/07/2024 (BOP num. 129, do 5/07/2024), as OEP aprobadas, corrixese un erro de transcricion
da ultima modificacion da RPT no posto de referencia 0329, e se modifica a forma de provisiéon dos
postos de cabo (referencia 0547 - 0561), sarxento do SEIS (referencia 0541 — 0546), suboficial
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(referencia 0536 — 0540), oficial técnico (referencia 0535), oficial (referencia 0534) e inspector do
SEIS (referencia 0533), de concurso ordinario a concurso especifico.

Para realizar as ditas adaptaciéns, créanse diversos postos idénticos a outros existentes na RPT
vixente, se ben os postos de técnico/a superior de planificacion urbana, referencia 2273 - 2274,
técnico/a superior de mobilidade urbana, referencia 2275, e técnico/a superior de edificacion,
referencia 2287, amplian o rango de titulacions admitidas para a sta ocupacion, en aplicacion do
principio de liberdade con idoneidade. Por tanto, non é preciso realizar a valoracion de postos de
traballo xa valorados. En relacion a este criterio podemos sinalar a sentenza 24/2019, do 23 de
xaneiro de 2019 ( Rec. 317/2018) do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, que establece que é
posible fixar a valoracion de postos de traballo por asimilacién a outros, afirmando: “En cuanto a los
puestos de técnicos de igualdad y de técnicos de insercidn laboral ya hemos visto que se critica su
ausencia de valoracion a los efectos de fijacion del complemento especifico.

En la valoracién econémica de los 3 puestos de técnicos/as de igualdad, con un nivel 22, factor de
responsabilidad 9 y atencion personalizada 1 (folio 20 del expediente), se argumenta, respecto a
los dos primeros, que son idénticos a los que tienen todos los puestos de trabajo de grado medio
definidos en la RPT vigente y en la que se propone para todo el Concello con caracter general.

Y en cuanto a los dos puestos de técnicos/as de orientacion e insercion laboral, se propone
asimismo el nivel 22 y el factor de responsabilidad 9 (folio 21), se reitera que son idénticos a los que
tienen todos los puestos de trabajo de grado medio definidos en la RPT vigente y en la que se
propone para todo el Concello con caracter general, no teniendo consideraciones mas especificas.

Al margen de lo que sucede en la RPT vigente, es cierto que aquel nivel 22 y FR 9 son los que se
proponen para todos los puestos de grado medio, lo cual constituye justificacién suficiente en lo que
a aquellos respecta, pues se pretende hacer desaparecer cualquier factor discriminatorio.

En el anexo 1.E no sélo se pormenorizan las funciones de cada puesto sino que se contiene una
valoracién por asimilacion a los puestos ya existentes, que es una forma de valoracion que esta
misma Sala y Seccion dio por buena en la sentencia de 31 de octubre de 2012 (rollo de apelacién
n® 284/2012 )

Por lo demas, no se aporta por el recurrente indicio alguno de arbitrariedad en el ejercicio por el
Concello de A Corufia de su potestad de autoorganizacion a la hora de asighar determinados/as
niveles a los complementos de destinos y cuantias a los complementos especificos de los puestos
contenidos en la RPT, frente al estudio y los argumentos relativos a cada uno de los factores que
motivan aquéllos.”.

En consecuencia, de acordo coa dita doutrina do TSXG, é posible crear postos de traballo por
asimilacion a outros xa existentes, tal como ocorre na presente modificacién, sen necesidade de
realizar unha nova valoracion daqueles.

Na implementacion desta modificacion da RPT tamén se considera de aplicacién a doutrina e
interpretacién xudicial efectuada pola sentenza 820/2021, do 9 de xufo do 2021, Rec. 5682/2019,
respecto a mobilidade interadministrativa.

Sexto.- De conformidade co artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do
réxime local, correspondelle & Xunta de Goberno, con caracter indelegable, entre outras atribucions,
a aprobacién da relacién de postos de traballo (en diante RPT).

A vista do anterior, de acordo co previsto nos artigos 90.2 e 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, e no artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, formulase a seguinte
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PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Aprobar inicialmente a modificaciéon da Relacion de Postos de Traballo do Concello da
Corufia, de acordo cos antecedentes que constan no expediente e que se recollen no anexo desta
proposta.

Segundo.- Someter a devandita modificacion da RPT a informacion publica, coa publicacion dun
anuncio desta modificacion no BOP da Corufa, durante un prazo de vinte dias habiles nos que as
persoas interesadas poderan presentar reclamaciéns, suxestions ou alegacions. Este prazo
iniciarase ao dia seguinte ao da publicacion do anuncio no BOP.

Transcorrido o prazo de informacion publica, a aprobacion elevarase a definitiva se non se
presentaron reclamacions, suxestions ou alegacions. En caso contrario, a RPT debera ser obxecto
de aprobacion definitiva, previa resolucion das reclamaciéns, suxestions ou alegacions
presentadas.

Terceiro.- Publicar, transcorrido o prazo de informacion publica, o contido integro da RPT do
Concello da Coruna definitivamente aprobada.

A Corufia, na data da sinatura electronica deste documento

A xefa do Departamento de Planificacion de Persoal

Susana Lifares Rey

O director da Area de Administracion Xeral

Manuel Angel Jove Losada

O concelleiro responsable da Area de Economia e Planificacién Estratéxica

José Manuel Lage Tunas
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ANEXO MODIFICACION DA RPT

1) Créase Area de Administracién Xeral estara integrada polos seguintes servizos anteriormente
integrados na Area de Economia, Facenda e Réxime Interior:

Servizo de Recursos Humanos

Servizo de Contratacion

Servizo de Concesions e Patrimonio Municipal
Servizo de Xestién Tributaria

TEAM

Servizo de Intervencion Xeral

Dentro desta area intégrase a unidade de “Apoio 4 Area de Administracion Xeral” que se
corresponde coa anteriormente denominada “Apoio a Coordinacion Xeral de Economia e
Planificacién Urbana”

O posto con referencia 0195, xefe/a de departamento de Calidade de Control da Xestion,
que pertencia ao Servizo de Planificacion e Calidade dos Servizos, pasa a integrarse nesta
Area de Administraciéon Xeral, creando a Unidade Organizativa (AD1000) Control de
Xestién e Administracion Xeral. Esta unidade organizativa estara integrada pola xefatura
de departamento con referencia 0195, o posto con referencia 2237, técnico/a de apoio ao
érgano directivo, e 2238, asistente de administracion.

2) Créase a Area de Recursos Econdmicos e Dixitalizaciéon que estara integrada polos seguintes
servizos:

Servizos anteriormente integrados na Area de Economia, Facenda e Réxime Interior:
o Servizo de Tesoureria Xeral
o Servizo de Orzamentos e Estudios Econdmicos
o Servizo de Informatica
o Servizo de Atencién Cidada e Interior

Servizo de Proxectos e Estratexias con Fondos Europeos (SE0001) anteriormente
integrado na Area de Gabinete de Alcaldia

Servizo de Innovacién e Desenvolvemento Tecnoldxico (SE0014) anteriormente integrado
na Area de Infraestruturas, Mobilidade e Innovacién Tecnoldxica

3) Crease a Area de Planificaciéon Estratéxica que estara integrada polos seguintes servizos,
anteriormente integrados na Area de Economia, Facenda e Réxime Interior:

Servizo de Economia e Investimentos

Servizo de Calidade dos Servizos. Este servizo correspdondese co Servizo de Planificacion
e Calidade dos Servizos (SE0010) que cambia a sua denominacion a Servizo de Calidade
dos Servizos.
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Neste Servizo créase un posto de xefatura de departamento, referencia 2264, dentro da
Unidade Organizativa de Calidade e Control da Xestion (IS1000) coas seguintes
caracteristicas:

Rer. | ©OP- | ynip ;
- y UNID. : POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA | ESPECIFICO | FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
Calidade
2264 1IS1000 e Citrl. Xefe/a de Departamento | A1/A2 26 AX/AE FR12 ED C TD
Gest.
e Créase dentro desta Area o Servizo de Planificacion Urbana e Proxectos Estratéxicos
(SE0042) coa seguinte estrutura:
REF. cob. UNID. .
. UNID. POSTO DE TRABALLO GR. | N/C | ESCALA | ESPECIFICO R.E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
P.Urb.E
2265 | PP000O Pr. Jefe/a de Servicio Al 28 | AG/AE FR14 ED LD| TD
Estrat.
P.Urb. E
2266 PP0000 Pr. Jefe/a de Departamento | A1/A2 | 26 AG/AE FR12 ED C D
Estrat.
P.Urb. E
2288 PP0000 Pr. Jefe/a de Seccion A1/A2 | 24 AG/AE FR11ED C AY
Estrat.
P.Urb. E L. .
2267 | PPO00O | Pr. Técnico/a Superiorde | ) | ) AG FR10 c| Av
Gestion
Estrat.
P.Urb.E| _, . .
2268 | PPO00O | Pr. Técnico/a Superiorde | ) | ) AG FR10 c| Ay
Gestion
Estrat.
P.Urb.E
2269 PP0O0O00 Pr. Oficial Administrativo/a | C1/C2 16 AG FRO4 C AY
Estrat.
P. Urb. E
2270 | PP000O Pr. Oficial Administrativo/a | C1/C2 | 16 AG FRO4 c | Ay
Estrat.
P.Urb. E
2271 PP0O0O00 Pr. Aux. Administrativo/a Cc2 14 AG FRO4 C AY
Estrat.
P.Urb. E
2272 PP0O000 Pr. Aux. Administrativo/a C2 14 AG FRO4 C AY
Estrat.
P. Urb. B Técnico/a superior
2273 | PP000O Pr. nico/a sup Al 24 AE FR11ED R500 c| Ay
planificacién urbana
Estrat.
P. Urb. E Técnico/a superior
2274 | PP000O Pr. nico/a sup Al 24 AE FR11ED R500 c| Ay
planificacién urbana
Estrat.
4) A Area de Benestar comprendera os seguintes servizos:
e Servizo de Servizos Sociais
e Servizo de Accion Social
e Servizo de Igualdade
e Servizo de Participacién e Innovacién
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Departamento de servizos xerais de Benestar

5) A Area de Infraestruturas estaréa integrada polo Servizo de Infraestruturas.

6) O Servizo de Mobilidade Urbana (SE0037) que anteriormente estaba adscrito a Area de
Infraestruturas, Mobilidade e Innovacién Tecnoldxica, pasa a integrarse na Area de Mobilidade.

7) O Servizo de Turismo, Comercio, Mercados e Hostalaria (SE0041) pasa a denominarse Servizo

de Turismo e intégrase na Area de Turismo.

Neste Servizo increméntase nun posto a dotacion do posto de Oficial administrativo/a.

Rer. | €O9P- | ynip :

REF. | UNID. - | POSTODE TRABALLO | GR. | NIC | ESCALA | ESPECIFICO | FP | ADM
onica | 9ND- | ore:

2276 | TM1000 | A% | Oficial Administrativola | C1/C2 | 16 | AG FRO4 c| Ay

8) A Area de Urbanismo comprendera os seguintes servizos:

Servizo de Intervencion da Edificacion e Disciplina Urbanistica

Servizo de Planeamento e Xestion do Solo

Servizo de Rehabilitaciéon e Vivenda

Servizo de Edificaciéon

Departamento de servizos xerais de urbanismo

9) Créase a Area de Emprego, Comercio e Mercados que integra o Servizo de Emprego e Empresa
(SE0020). O Departamento de Mercados pasa a integrarse neste servizo. A estrutura do Servizo
refléxase na seguinte taboa:

REF €oD. UNID

P UNID. : POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA | ESPECIFICO R. E. FP | ADM
UNICA ORG.

ORG.
0200 | psoooo | CMPleoy Jefe/a de Servicio Al | 28 | AG/AE | FR14ED cE| D
Empresa
0201 | psoogo | EMPleoy Asistente de cyc2 | 18 | AG FRO6 c| ar
Empresa Administracién
0202 PS1000 Empleo Jefe/a de Departamento | A1/A2 | 26 AG/AE FR12 ED C AY
0203 PS1000 Empleo Jefe/a de Seccidn A1/A2 24 AG/AE FR11 ED C AY
0204 | PS1000 | Empleo | lecnico/aSuperiorde |, | ) AE FR10 c| Av
Orientacion Profesional
Técnico/a Medio de
0205 PS1000 Empleo Coordinacion de A2 20 AE FRO9 C AY
Programas
0206 | PS1000 | Empleo Encargado/a de ct | 20| Ae FRO7 cl| av
Instalaciones
0207 PS2000 | Prom. Eco. | Jefe/a de Departamento | A1/A2 | 26 AG/AE FR12 ED C AY
0208 | PS2000 | Prom. Eco, | Tecnico/aSuperiorde | |, | FR10 c| av
Promocion Econdmica
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REF el UNID
SEF L UNID. . POSTO DE TRABALLO | GR. | N/C | ESCALA | ESPECIFICO R.E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
0209 | PS2000 | Prom. Eco, | 1ecnico/aSuperiorde |, | ) AE FR10 c| Ay
Promocidon Econédmica
0210 | PS2000 | Prom. Eco, | Jecnico/aSuperiorde | | ) AE FR10 c| av
Orientacion Profesional
0211 | PS2000 | Prom.Eco. | ABeNte ‘:ic2fsarr°"° A2 | 20 AE FRO9 c| Ay
0212 | PS2000 | Prom. Eco, |  Téchico/a Local de A2 | 20 AE FRO9 c| av
Empleo
0213 | PS2000 | Prom. Eco, |  Tecnico/aLocal de A2 | 20 AE FRO9 5205;R400 | C | AY
Empleo
0214 | PS2000 | Prom. Eco, |  Técnico/a Local de A2 | 20 AE FRO9 5205;R400 | C | AY
Empleo
0215 | PS2000 | Prom. Eco, |  Técnico/a Local de A2 | 20 AE FRO9 5205;R400 | C | AY
Empleo
0216 | PS2100 | Consumo | Técnico/aluridicofade | .| ) AE FR10 5211 c| av
Consumo
0217 | PS2100 | Consumo | AwdliardeAtencion | . ., | 4o | ,q FRO5 AP1 c| av
Ciudadana
0218 | PS2100 | Consumo | Auiliarde Atencién 2 | 14| Ac FRO5 AP1 c| Av
Ciudadana
0219 PS2100 Consumo Conserje de la 0.M.I.C. AP 14 AG FRO1 AP1 C AY
0220 | Ps2200 | AP-Admvo. | Técnico/ade Programas | ;) | 5y | aG/aE FRO9 c| Av
PS y Evaluacion
0221 | ps2200 | AP-Admvo. | Técnico/a de Programas |\, o | 5 | aG/aE FRO9 c| av
PS y Evaluacion
0222 | ps2200 | AP-Admvo. Asistente de ci/c2 | 18 | AG FRO6 c| av
PS Administracion
Ap. Admvo. - - .
0223 PS2200 ps Oficial Administrativo/a | C1/C2 | 16 AG FRO4 C AY
Ap. Admvo. - .. .
0224 | PS2200 pS Oficial Administrativo/a | C1/C2 | 16 AG FRO4 C AY
0225 | ps2200 | AP-Admvo.|  Auwxiliarde Atencion | .\, | ¢ AG FROS5 AP1 c| av
PS Ciudadana
0226 | ps2200 |AP-Admvo. | Awiliarde Atencion | ), | 4o | pg FRO5 AP1 c| av
PS Ciudadana
0227 | ps2200 | AP-Admvo. Auxiliar 2 | 14 AG FRO4 c| Av
PS Administrativo/a
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REF L9l UNID
S UNID. . POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA ESPECiFICO R. E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
Ap. Admvo. Auxiliar
0228 PS2200 PS Administrativo/a C2 14 AG FRO4 C AY
2179 PS3000 | Mercados | Jefe/a de Departamento | A1/A2 | 26 AG/AE FR12 ED C AY
0229 PS3000 | Mercados Jefe/a de Seccién A1/A2 | 24 AE FR11 C AY
0230 | PS3000 | Mercados | Tecmico/asuperiorde |, | o, | g FR10 c| av
Gestion
2257 PS3000 | Mercados Técnico/a de Gestién A1/A2 | 22 AG FR10 C AY
2258 PS3000 | Mercados Técnico/a de Gestién A1/A2 | 22 AG FR10 C AY
0231 PS3000 | Mercados Jefe/a de Unidad A2/C1 | 22 AG FRO9 C AY
0232 | PS3000 | Mercados | Tecnico/alLocalde A2 | 20 | AE FRO9 5205;R400 | C | AY
Empleo
0233 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados Cc2 16 AE FRO2 JP AP1 C AY
0234 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados Cc2 16 AE FRO2 JP AP1 C AY
0235 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados c2 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0236 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados Cc2 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0237 PS3000 | Mercados Oficial de Mercados Cc2 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0238 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0239 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
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REF. CoD. UNID. 4
UNICA UNID. ORG. POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA | ESPECIFICO R. E. FP | ADM
ORG.
0240 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0241 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0242 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0243 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0244 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0245 PS3000 | Mercados | Ayudante de Mercados AP 14 AE FRO1 JP AP1 C AY
0246 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0247 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0248 | PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0249 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0250 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0251 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0252 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0253 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0254 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0255 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
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REF el UNID
5 : UNID. . POSTO DE TRABALLO GR. N/C | ESCALA ESPECIFICO R. E. FP | ADM
UNICA ORG.
ORG.
0256 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY
0257 PS3000 | Mercados | Operario/a de Mercados AP 12 AE FRO1 JP AP1 C AY

10) O Servizo de Educacién (SE0021) intégrase na Area de Educacion.

11) Para executar as OEP aprobadas polo Concello da Corufia é necesario incrementar a dotacion
de determinados postos de traballo da RPT aos que poida ser adscrito o persoal que supere os
correspondentes procesos selectivos:

¢ Increméntase a dotacion en dous postos de técnico/a superior de deportes, no Servizo de
Deportes, iguais aos postos existentes 0472 e 2216, para adscribir as persoas que
accedan as prazas coa mesma denominacion incluidas nas OEP dos anos 2021, 2022 e

2023:
REF Lol UNID. FORM
UNICA SERVIZO UNID. ORG. POSTO TRABALLO | GR. | N/C | ESC. | ESPECIFICO R.E. COMPL. TP | FP | UE | ADM
ORG.
Inst Técnico/a Superior Geront,;
2277 | Deportes DJ1300 ’ P Al 22 AE FR10 ED 5203 Min.; Ed. N | C S AY
Deport. de Deportes .
Fis. Inf.
Inst Técnico/a Superior Geront.;
2278 | Deportes DJ1300 ’ P Al 22 AE FR10 ED 5203 Min.; Ed. N | C S AY
Deport. de Deportes Fis. Inf

¢ Increméntase a dotacién nun posto de oficial do SEIS, igual ao posto con referencia 0534
existente na RPT vixente, para adscribir as persoas que accedan as prazas de oficial
operativo do SEIS incluidas nas OEP do ano 2024

Sﬁch SERVIZ Sﬁl% UNID. POSTO R, | N/ | ESC | ESPECIFIC | ggzm'_ T|F|lu| AD
0 | oReG. TRABALLO ' 0 = PIP|E| M
A ORG. )
Seg. Bombero | Oficial del A1/A FR11 ED Carnet | Nivel llI C
2279 | Gjyg. | SAM000 ¢ S.ELS. 2 | 2| AE |pg1rcos |c SB Nilg|S|AY

e Créase un posto de técnico/a de medio ambiente de caracter analogo aos postos 1192 e
1193 da RPT, para adscribir a persoa que acceda a praza coa mesma denominacion da

OEP 2022:
Sﬁrc SERVI SSIDD' UNID. POSTO er | V| ES | ek R E ';%':n'vl',' T|F|lu|AD
20 - | ORG. | TRABALLO “l¢c|ec |CF = PlP|E|M
A ORG. L.
Gest. Técnico/a de
M. MA200 | Amb. . FR1 | 5102:5104:5105:5110;53
2280 | A, 0 | Urban |Medio AT |22 1 AR | | 02-3:5308:5309 NJ1CIS|AY
a ambiente

¢ Increméntase en dous postos a dotacién dos postos de técnico/a medio de infraestruturas,
para adscribir &s persoas que accedan as prazas de enxefeiro/a técnico/a agricola
incluidas na OEP do ano 2023 e 2024:
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REF. CoD. : FOR
onic | SERV! [ unip. | UM POSTO TRABALLO GRI M| ES | ESPECH lge | m | DIE 2|5
A ORG. : . COM.
2281 Infraest | IEO10 | Jardin | Técnico/a Medio de A2 | 22 | AE | FRO9 ED R50 Nlcls! Ay
. 0 es Infraestructuras 0
2282 Infraest IE%10 Jardin | Técnico/a Medio de A2 | 22 | AE | FRO9 ED R50 Nlclsl! Ay
es Infraestructuras 0

e Créanse dous postos de psicologo/a, un posto no Servizo de Servizos Sociais e 0 outro
no Servizo de Accion Social, para adscribir as persoas que accedan as prazas coa mesma
denominacion incluidas na OEP do ano 2022. Estes postos tefien as mesmas
caracteristicas que os postos de psicélogo/a clinico/a existentes na RPT (1452-1502),
salvo o requisito de titulacién na especialidade de psicoloxia clinica:

SEIFC SERVI Sh?l% UNID. POSTO G | N/ | ES | ESPECIFI RE ';%TVIN# T|F|U|AD
ydo) " | ORG. TRABALLO |R.| C | C. co = PIPE| M
A ORG. L.
Serv Centros 520 Nivel
2283 " | 8S1100 |y Prog. |Psicélogo/a A1 | 24 | AE |FR11 AP1 N2-14 |N|[C|S|TD
Soc. 5
SS SS.
Accion Accion 520 Nivel
2284 AS0000 . Psicélogo/a A1 | 24 | AE |FR11 AP1 N2-14 |[N|C|S|TD
Soc. Social 5 ss

¢ Increméntase a dotacion nun posto de técnico/a superior de prevencion de riscos laborais,
para adscribir a persoa que acceda a praza coa mesma denominacion incluida na OEP
do ano 2023:

REF. CoD. - FORM.
onic | SERVIZ 1 ynip, | UNID- | posTo TRABALLO | SR | Nic | ESC | ESPECIFIC | p e I comp | T | E| U | AD
o ORG. o P|P|E| M
A ORG. L.
Curs
Salud | Técnicol/a o}
PE200 | Y Superior de Sup.
2285 | RRHH 0 Pre. |Prevencionde |A1|24 | AE |FR11 P.R.L N[{C|S|AY
R. Relaciones . seg.
Lab. |Laborales erge
hig.

e Increméntase a dotacion dun posto de técnico/a economista de caracter analogo ao posto
con referencia 2171 adscrito ao Servizo de Contratacién, para adscribir as persoas que
accedan as prazas coa mesma denominacion incluidas na OEP do ano 2021:

REF. CoD. FORM.
: UNID. POSTO G | N/ | ES T|F|U|AD
UNIC | SERVIZO | UNID. e e i Rlcle | CE |RE|comP | D || Y
A ORG. L.
2286 Economi EC0001 Economi Tecnlco/-a A 22 | AE | FR10 520 Nlcls!| Ay
a e Inver. a e Inver. | Economista 1 7

¢ Increméntase a dotacion nun posto de técnico/a superior de mobilidade urbana e nun posto
de técnico/a superior de edificacion, analogos aos postos 1913 — 1914, denominados
técnico/a superior de edificacion, existentes na RPT vixente, por tanto, estan valorados en
consonancia cos ditos postos, coa unica diferencia de ampliacion das titulaciéns que se
requiren para a sua ocupacion, que se amplian as incluidas na rama da arquitectura e a
enxeferia, en aplicacion do principio de liberdade con idoneidade xurisprudencialmente
recofnecido.
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55::: SERVI SI‘?IDD UNID. POSTO G | N/ | ES CE RE FC%TII“; T|F|U| AD
y4o) : ORG. TRABALLO R C C. = T PIP|E| M
A ORG. L.
Técnicola
Mob. Mobilidad | Superior de R50
2275 Urb. MU1000 e Mobilidade A1 | 22 | AE |FR11 0 N|C|N|AY
Urbana
ber | serviz | OB | unip. POSTO  |GR| N/ | ES | o |k |oome|T|F|u|AD
(o] ORG. TRABALLO . C C. PP E| M
A ORG. L.
Técnico/a R50
2287 | Edificacion | GDO00O | Edificacion | Superior de A1 | 22 | AE |FRM1 0 N|C|S|AY
Edificacion

¢ Modificase o sistema de provision dos postos de cabo (referencia 0547 - 0561), sarxento
do SEIS (referencia 0541 — 0546), suboficial (referencia 0536 — 0540), oficial técnico
(referencia 0535), oficial (referencia 0534) e inspector do SEIS (referencia 0533), de
concurso ordinario a concurso especifico.

12) Advertido un erro de transcriciéon, na taboa anexa de postos de traballo, do acordo de
aprobacién definitiva da modificacion da RPT adoptado pola Xunta de Goberno Local o
11/10/2023 (BOP num. 199, do 18/10/2023), procede a sua correccidn no seguinte senso:

Onde di:
Sﬁch SERVIZ SSI% UNID. POSTO er |V ES | ce |re ggm'l'_ T|F|u|AD
(o] : ORG. TRABALLO . C C. o o P|P|E M
A ORG. .
Cult.y
0329 | Mem. cMeooo | EXPO- Colec. | Xefe/a de A1/A2 | 26 | AE |FR12ED Nlc|s|TD
Hist. Y Mus. Hist. | Departamento
Debe dicir:
REF. CoD. FORM.
2 SERVIZ UNID. POSTO N/ T|F|U| AD
UNIC o UNID. ORG. TRABALLO GR. c ESC. C.E. R.E. | COMPL plrplE M
A ORG. .
Cult.y Expo.,
0329 | Mem. CM6000 | Colec. Y Xefe/a de A1/A2 | 26 | AX/AE | FR12ED N|c|s|TD
. . Departamento
Hist. Mus. Hist.
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